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Tisztelt Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag!

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az 569/2016.
(XIL.06.) szam1 hatarozataval 2017. januar 1. napjatol hatarozatlan idétartamra dr. Csima Alfréd
Janos foorvos urat a Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézmény (a tovabbiakban: EUI) allomanyéba
kinevezte, egyben hatarozott idére, 2017. januar 1-t61 2021. december 31-ig tartd idOtartamra
megbizta az intézmény vezetésével.

Tekintettel arra, hogy dr. Csima Alfréd Janos féorvos vezet6i megbizasa fentiek alapjan foly6 év
végén lejar, az intézményvezetdi (magasabb vezetd) allashely betoltésérél donteni sziikséges,
amelyet az EUI hatalyos alapitd okiratanak a 5.1 pontja rendelkezése alapjan palyazati eljarasnak
kell megeldznie.

A palyazat kiirasara — atruhdzott hataskorben — a Szocialis és Egészségiligyi Bizottsag jogosult
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Képviseld-
testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 10/2021.(111.25.) onkormanyzati rendelete 3.
szamt mellékletének 5.3 pontja szerint:

»J. Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag hataskorei:

5.3. Meghatarozza az egészségiigyi és szocidlis intézményvezetoi pdlyazatok palyazati
feltételeit, dont a palydzatok kiirdsarol.”

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §- a szerint:

3. § (1) Az egészségiigyi szolgadlati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltato egyedi dontése vagy a meghivasos eljaras meginditisa elott sziikséges
megallapitani a betdlteni kivant munkakorrel szemben tamasztott kovetelményeket a megfelelo
jeloltek kivalasztdasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltato dontése alapjan legaldbb
haromtagu eldkészité bizottsag hozhato létre. Az elokészité bizottsag feladata a jeloltek
meghallgatasat kovetéen a jeloltek kozotti rangsor felallitasa. Az elokészito bizottsag javaslatat
irasban teszi meg.

(4) Az elokészito bizottsagban kiilonosen az alabbi személyek, illetve az altaluk delegalt személyek
vehetnek részt:

a) a kézvetlen munkahelyi vezeto,

b) az egészségiigyi szakmai testiilet képviseldje,

¢) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos eljards
eseten a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetije,

d) a varosi fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos eljards esetén
az iranyito megyei intézmény vezetoje,

e) a megyei és orszagos fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos
eljdrds esetén az orszdagos korhaz-féigazgato,

1) klinikai kézpont vezetésére sz0lo meghivdsos eljaras esetén az innovdcioért és technologiaert
felelos miniszter.
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(5) Az elokészito bizottsag a meghallgatast koveté 5 munkanapon beliil koteles felallitani a
rangsort, és a munkaltato részére javaslatat eljuttatni. A munkaltato a rangsor felallitasat koveto
10 munkanapon beliil dont. Az eljaras eredmeényérdl a jelolteket a dontést kéveto 5 munkanapon
beliil irasban tajékoztatni kell.”

A jelenleg hatalyos jogszabalyok nem rendelkeznek az intézményvezetdi feladatokat ellato
magasabb vezetdi megbizassal 6sszefliggd palyaztatasi eljaras részleteirdl, ezért 2021. aprilis 19.
napjan irasban Kkértem az Orszagos Korhdz Féigazgatd (a tovabbiakban OKFO) szakmai
allasfoglalasat egyrészt azzal kapcsolatban, hogy mindenképpen sziikséges-e alapjogviszony
meghatarozasa az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatban, masrészt Onmagaban a
palyaztatasra vonatkozdan.

Az OKFO-t31 kapott tajékoztatas alapjan az ,,Eszjtv. és a végrehajtdsi rendelete nem mondja ki,
hogy a vezetoi megbizashoz egy alapjogviszony meghatarozdsa sziikséges, azonban gyakorlati
szempontbol azt javasoljuk, hogy keriilion meghatdarozasra egy alapmunkakor (pl.: szakorvos),
amely modositasra/kiegeszitésre keriil a magasabb vezetoi megbizas utjan, annak idétartamara
egy magasabb vezetoi munkakorrel (intézményvezeto/foigazgato).

Az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.§-a szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése
a munkdltato egyedi dontése vagy meghivdsos eljaras alapjan torténhet, amely rendelkezés
alapjan tehat lehetéség van a magasabb vezetdi egészségiigyi szolgdlati jogviszonyra torténd
nyilt palyadzat kiirasdara.”

A fentiek alapj4n javaslom a Dr. Nador Odon EUI intézményvezetoi allashelyére vonatkozé
palyazat Kiirasat, jelen eléterjesztés 1. mellékletében (mely - elfogadasa esetén - a vonatkozo
hatarozat mellékletét képezi majd) foglaltak szerint.

A beérkezo palyazati anyagok rangsorolasara és a nyertes palyazo személyére vonatkozo
javaslattételre kilenc fos elokészité bizottsag létrehozasara teszek javaslatot a Képviselo-
testiiletnek, kiilon eldterjesztésben, amely eléterjesztés is a T. Bizottsag elé keriil, de ebben a
kérdésben a Bizottsag csak véleményezo, a dontés a Képviselo-testiilet joga.

Az intézményvezetdi palyazatot elsddlegesen az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek
szerint kell kiirni.

A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas korét, betdltésének feltételeit a Korm. rendelet 5. §
-a, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezet6i megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol
sz616 13/2002. (I11. 28.) EiiM. rendelet (a tovabbiakban: EiiM. rendelet) irja eld.

Az EUM. rendelet 1. § (1) - (3) bekezdései szerint:

., (1) Egészseégiigyi kozszolgaltatast nyujto gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet) vezetésével
olyan személy bizhato meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

C) legalabb otéves vezetdi gyakorlattal rendelkezik.
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(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt képesitési feltétel, valamint a vezetdi gyakorlat megléte alol
a fenntarto felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban elGirt képesitési feltétel alol a fenntarto
a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészsegiigyi kozszolgaltatdasert
felelos szervvel kotott szerzodeés alapjan nyujt egészsegiigyi kozszolgaltatast, a felmentéshez ki kell
kérni a kozszolgaltatasert felelos szerv egyetértését is. A feltételek alol kiilon-kiilon és egyiittesen
is adhato felmenteés.

(3) 4 (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhaté meg. Amennyiben
gyogyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki korabban ugy kapott megbizast vagy
kinevezést gyogyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdes szerinti felmentést megkapta, az kizarolag
akkor bizhato meg vagy nevezheto ki a vezetésre, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti valamennyi
feltetelnek megfelel a kinevezés vagy megbizas idopontjaban.”

A magasabb vezetdi illetményt az Eszjtv. 8. §. (3) bekezdése alapjan sziikséges megallapitani,
mely szerint: ,,(3) Az egészségiigyi szolgaltato vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1.
melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott dosszeget és nem haladhatja meg
a Kormdny rendeletéeben meghatarozott dsszeget, ennek hidanyaban a legmagasabb fizetési
fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhusz szazalékat.”

A fentiek alapjan - tekintettel arra, hogy a vezet6i bér-plafonrol sz616 kormanyrendelet még nem
keriilt megalkotasra - 2022. januar 1-t6] teljes munkaiddben foglalkoztatott intézményvezetd
esetében az illetmény Osszegét brutté 2 142 051.- Ft és ezen Osszeg 120%-a, azaz bruttd
2 570 461.- Ft kozott kell megallapitani.

A juttatasokat Korm. rendelet 24. §. (3) bekezdése hatarozza meg, valamint az Onkormanyzat
intézményeiben foglalkoztatottakra vonatkozo szabéalyok szerint adhaté SZEP kértya, bankszamla
koltségtérités, ruhdzati hozzajarulas.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszony esetében a probaidé 3 honap.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem létesithet6 az Eszjtv. 2. § (4) - (6) bekezdéseiben felsorolt
esetekben; az dsszeférhetetlenségi szabalyokat az Eszjtv. 4. § -a tartalmazza:

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt, ideértve mas keresofoglalkoztatdast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a nevelosziiloi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gvakorolhato tevékenység) kivételével - kizarolag a Kormdny dltal kijelolt szerv elozetes
engedélyével létesithet.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az 6t foglalkoztato egészségiigyi
szolgaltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az
egeszségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt kizarolag a Kormany altal kijelolt
szerv elozetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idotartama részben azonos az
egeszsegligyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elozetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészséguigyi
szolgalati jogviszony azonnali hatalyu felmonddssal megsziintetheto.
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(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében - az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i) pontja
szerinti siirgos sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem
nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek mas - e torvény hatdlya
ala nem tartozo - jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészsegiigyi szolgaltatast
nyujtott.
(6) A vezetd, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgalati
Jjogviszonyban allo személy munkakorével, vezetoi megbizasaval osszeférhetetlen
a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenorzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto
tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagsag.
(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyért felelos
miniszter dgazati iranyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgaltatdst nem nyujto kéltségveteési
szervnel létesitett, egészseégiigyi tevékenyég végzeseére iranyulo, az egészsegiigyi szolgalati
Jjogviszonyhoz kapcsolodo munkakorre, vezetoi megbizasra nem alkalmazando.
(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy koteles a munkaltatonak haladéktalanul
irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgadlati jogviszony létesitésekor vagy
fennalldasa alatt az e torvényben meghatarozott sszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az
egészseégligyi szolgdlati jogviszonyanak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A
munkaltato koteles haladéktalanul irasban felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt, hogy az dsszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a
sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.
(9) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban adllo személy az Osszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.
(10) Az egészségiigyi szolgaltato vezetdje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyito-megelozo
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idobe, illetve
a kotelezo tovabbképzésbe beszamit.

A szabadsag megallapitasara és a mértékére az Esztjtv. 6. § (1), (2) és (4) bekezdéseit kell
alkalmazni.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyt/orvost a Korm. rendelet 30. §
(1) bekezdése értelmében évente mindsiteni kell a 3. szam( melléklet szerint.

A szakmai elémenetelt ¢s szolgalati elismerést - vezet6i feladatokon tl - garantalja az Eszjtv.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzata 0ij alap és szakelltdst biztosito
Intézményt szeretne kialakitani, ezért a vezetdi palyazati anyagnak tartalmaznia kell a vezet6i
elképzeléseket és szakmai programot a meglévé és a jovobeni EUI tekintetében egyarant.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy fentiek ismeretében hozza meg dontését.

Budapest Févaros XXIII. Kkeriilet Soroksar Onkormanyzat Képvisel-testiilete Szociilis és
Egészségiigyi Bizottsaganak ...../2021. (I1X. 08.) hatarozata a Budapest Fovaros XXIII.
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keriilet Soroksir Onkormanyzatinak Dr. Nador Odon Egészségiioyi Intézménye

intézményvezetoi allashelyére vonatkozo palvazat Kiirasarol

A Bizottsag tigy dont, hogy

I. palyazatot ir ki Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkormanyzatanak Dr.
Nador Odon Egészségiigyi Intézménye intézményvezetd (magasabb vezetd),
allashelyének betoltésére, a jelen hatarozat melléklete szerint.

Il. felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras kozzétételérdl, azok
befogaddsarol, valamint a szabdlyszerlien benyujtott palydzatok elbiralasdhoz
sziikséges feladatok végrehajtasarol.

Hatarido:
- az L. pontban meghatarozottak végrehajtasara: 2021. szeptember 15
- all. pontban meghatarozottak végrehajtasara: 2021. november 25.
Felelds: Bese Ferenc polgarmester

Az elbterjesztést a Bizottsag atruhazott hataskorben, dontési joggal targyalja. A hatarozati
javaslat elfogadasa egyszerli szotobbséget igényel.

Budapest, 2021. augusztus 27.

Kovacsné Demény Ildiko Bese Ferenc
eloterjesztés készitoje polgarmester, eléterjeszto

Mell¢klet: Palyazat



1. melléklet

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormdnyzat Képvisel6-testiilet Szocidlis és
Egeszségiigyi Bizottsaga .../2021. (IX. 08.) hatarozatanak 1. melléklete

Palyazat
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak
Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye

Intézményvezeté (magasabb vezet6) allashelyére

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorméanyzata palyazatot hirdet a fenntartisiban
miikodd egészségligyi intézmény intézményvezetdi allashelyének betdltésére az alabbiak
szerint:

A jogviszony idétartama: 5 év hatdrozott idejii, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020.évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony, magasabb vezetdi
megbizassal.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

Vezet6i megbizas idétartama: 2022. januar 1 - 2026. december 31.

A munkavégzés helye:
1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

Munkakori feladatok:

Az intézmény felelds irdnyitasa, a magasabb vezetdi feladatok ellatasa, a szervezeti egységek
vezetdi irdnyitasa, felelds az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért. Képviseli az
intézményt kiilsd szervek elétt, tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai
miikddésének valamennyi teriiletét, a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Az
intézményvezetd felel — az intézmény feladatkorét érintden - egészségiigyi alapellatas, a helyi
Oonkormanyzat fenntartdsdban 1év0, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyujtd
egészségiigyi szolgaltatdo mikodtetésének, a kozfinanszirozott szakellatdsi feladatok
ellatasanak biztositasaért.

Gondoskodik a keriilet lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevd hatékony
szolgéaltatasok kialakitasarol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ellatja az intézmény muikodését érintd jogszabalyokban,
onkorményzati rendeletekben €s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdt, a hazirendet, a szakmai programokat, a
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dolgozok munkakori leirdsat, képzési, tovabbképzési tervét, munkatervet, valamint a
kotelezden eldirt szabalyzatokat.

Kapcsolatot tart a fenntartoval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol. Kapcsolatot tart fenn
a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, tamogatja az
intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét. Folyamatosan
értékeli az intézmény tevékenységét, munka;jat.

Palyazati feltételek:

orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség,

mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesités,

legalabb otéves vezetdi gyakorlat,

magyar allampolgarsag, Europai Unids tagorszag vagy mas EGT orszag allampolgarsaga,

biintetlen el6élet, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020.évi C. torvény 2. §
(4) —(6) bekezdése szerinti kizaré ok nem all fent

nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatdlya alatt

cselekvoképes.

Illetmény: A magasabb vezetdi illetményt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020.¢évi C. torvény 8. §. (3) bekezdése alapjan keriil maghatarozasra.

Elonyt jelent:

altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités,

tudomanyos fokozat vagy felsdoktatasban szerzett oktatoi gyakorlat,
egészségiigyi intézményben szerzett 5 évet meghalado vezetdi gyakorlat,
B kategorias jogositvany,

allamilag elismert nyelvvizsga.

Benvijtando iratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

Szakmai Onéletrajz,
Végzettséget igazold dokumentumok, képesitési eldirdsok masolata,
Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program,

3 honapnadl nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany, hogy a palyazé biintetlen elééletil,
tovabba, hogy vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo6 2020. évi C.
torvény 2. § (4) - (6) bekezdés szerinti kizardé okok nem allnak fent.

Kamarai igazolas, hogy nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt,
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- Alegalabb 5 éves vezetdi gyakorlat igazolasa,

- A palyaz6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazattal kapcsolatos el6terjesztés Képviseld-testiilet altal
torténd elbiralasat zart ilésen kéri-e a palyazo,

- A palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. november 15.

A munkakor legkorabban 2022. januar 1-t6l toltheto be.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatot - a fentebb megjelolt hataridoig - zart boritékban Budapest Fovaros XXIII. keriilet
Soroksari Polgarmesteri Hivatal 1239 Budapest, Grassalkovich Gt 162. szam alatti épiiletének
II. emeletén 1évo 4. szamu irodaban lehet személyesen benyujtani vagy postai Gton: Bese
Ferenc Polgarmester Urnak cimezve a Budapest Fovaros XXIII keriilet Soroksar
Onkormanyzata, 1239 Budapest, Grassalkovich 0t 162. cimre feladni.

A boritékra ra kell irni a palyazé nevét és cimét, valamint ,,Palydzat a Budapest Fovaros XXIII.
keriilet Soroksar Onkormdnyzatinak Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye
intézményvezetdi dlldshely betoltésére.” A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciok
Kovacsné Demény I1diko egészségiigyi referenstdl kérhetdk a kdvetkezd elérhetdségeken:

- tel..06-1-289-2100/173 mellék /munkaidében/
- email: demeny.ildiko@ph.soroksar.hu

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyézat soran hianypotlasra lehetdség nincs. A Képviseld-testiilet altal az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI1.28.)
Korm. rendelet el6irasainak betartasaval 1étrehozott Kilenc taga elékészité bizottsag a jeldltek
meghallgatasat kovetden a jeloltek kozott rangsort allit fel. A bizottsagi meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok
alkalmassagéara vonatkozd véleményét. A bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
Képviseld-testiilet a palyazati hatarid6 lejartat kovetd elsd iilésén dont a kinevezésre keriild
személy vonatkozasaban. A pdalyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

Budapest, 2021.....................

Bese Ferenc polgarmester



