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Javaslat dr. Csima Alfréd Janos intézményvezeté kozalkalmazotti jogviszonyanak
egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakulasaval kapcsolatos dontések meghozatalara
(Az 530/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet alapjan a kozalkalmazotti jogviszony dtalakuldsardl és
az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodés tervezett tartalmarol az érintettet irasban kell
tajéekoztatni, tovabba az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést legkésobb 2021. februar 28.
napjaig meg kell kotni, ezért az eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatrol
soron kiviil, rendkiviili képviseli-testiileti iilésen* sziikséges donteni.)
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katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarodl szolo 2011.
évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a
Polgarmester jogosult dontést hozni



Tisztelt Képviselo-testiilet!

2020. november 18-an hatalyba 1épett az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.).

Az Eszjtv. hatalya az allami és az dnkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatora, annak
fenntartdjara, valamint az allami vagy dnkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy) jogallasara terjed ki.

Az Eszjtv.19. § (1)-(3) bekezdései szerint:

(1) Az e torvény hatalya ala tartozo egészsegiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott (a tovabbiakban: érintett) kozalkalmazotti jogviszonyara 2020.
december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodésben foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségiigyi szolgdlati
jogviszonnya alakul at.

(3) A jogviszony dtalakulasarol és az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodés
tervezett tartalmarol az érintettet 2020. november 30. napjaig irdsban tajékoztatni
kell. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodeést 2020. december 31-ig kell megkotni
azzal, hogy azt 2021. januar 1. napjatol kell alkalmazni.”

Azonban 2020. december 13-an hatalyba Iépett az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 530/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet), melynek 1. § (2) bekezdése szerint: az Eszjtv. hatdlya
ala tartozo az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott és munkavallalo
jogviszonya 2021. madrcius 1-jén alakul dat az Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgdlati
jogviszonnyad.

A Korm. rendelet 1.§ (1) —(7) bekezdései alapjan:

., (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) 19. §-dat a (2)—(14) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az Eszjtv. hatdilya ala tartozo egészségiigyi szolgadltatondl foglalkoztatott
kozalkalmazott és munkavallalo (e § alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiitt:
erintett) jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakul dat az Eszjtv. szerinti egészségiigyi
szolgdlati jogviszonnyad.

(3) Az érintett jogviszonydira a (2) bekezdésben megdllapitott iddpontig a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. evi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), illetve a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseit — a 2. § figyelembevételével — kell alkalmazni.

(4) A jogviszony dtalakuldsarol és az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodés
tervezett tartalmdrol az érintettet az orszdgos korhaz-foigazgato dltal eloirtak
szerint irdasban tdjékoztatni kell.

(5) Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodést a (2) bekezdésben meghatarozott
idopontot megeldzd napig kell megkotni, azzal, hogy azt a (2) bekezdésben
meghatdarozott naptol kell alkalmazni.

(6) Ha az egészségiigyi szolgdalati munkaszerzodés az (5) bekezdés szerinti
hataridon beliil nem keriil megkotésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya,
illetve munkaviszonya a (2) bekezdésben meghatdarozott napon megsziinik. Ebben



az esetben a végkielégitésre a kozalkalmazott esetében az Eszjtv. 19. § (4)
bekezdését, a munkavallalo esetében a munkaszerzodésben foglaltakat, ennek
hianyaban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Az az érintett, akinek az illetményét az (5) bekezdés szerinti egészsegiigyi
szolgdlati munkaszerzodésben az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetménytabla alapjan
kell megallapitani, 2021. janudr 1-jétél a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig
az Eszjtv. 1. mellékletében foglalt, a 2021. januar 1. — 2021. december 31. kozotti
idoszakra vonatkozo illetménytabla szerinti illetményre jogosult a fennallo
kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan végzett munkajaert, feltéve, hogy az
meghaladja az illetménynek, illetve a munkabérnek azt az 6sszegét, amire az érintett
ezen bekezdes alkalmazasa nélkiil jogosult lenne a 2021. januar 1. és a (2) bekezdés
szerinti idopont kozotti idoszakban.”

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete 2016.
decemberében, az 569/2016. (XIL.06.) hatarozataval dontott, hogy dr. Csima Alfréd
Janos érvényes palyazatot benytjtd palyazot - harom honap probaidd kikotésével - 2017. januar
1-t8l hatdrozatlan idStartamra Kinevezte a Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézmény
allomanyaba és egyben hatarozott idére, 2017. januar 1-t6l 2021. december 31-ig tartd
iddtartamra megbizta az intézmény vezetésével.

A fentiek értelmében Budapest Fdorvos XXIII. keriilet Soroksir Onkorményzata
fenntartasaban, koltségvetési szervként miikodod egészségiigyi intézményben dr. Csima Alfréd
Janos kozalkalmazotti jogviszonya — az Eszjtv és végrehajtasi rendeletei alapjan Osszeallitott
tajékoztatoban rogzitetteknek a Féorvos Ur altal torténd elfogadasa esetén - 2021. marcius 1.
napjan egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at, amely atalakulassal kapcsolatban kiilon
levélben nyilatkozattételre kértiik fel F6orvos Urat arra vonatkozoan, hogy — figyelemmel
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény 4. § (10) bekezdésébe
foglalt 0sszeférhetetlenségi rendelkezésre —2021. marcius 1-t61 kezdédden gyodgyitd-megel6zo
tevékenységet kivan-e folytatni, illetdleg nyilatkozni sziveskedjen esetlegesen fennalld egyéb

Osszeférhetetlenségi okrol.

Azonban dr. Csima Alfréd Janos Intézményvezetd Ur 2021. februar 15-én kelt és az
Onkormanyzathoz ugyanazon a napon délutan érkezett rovid tajékoztatdsaban annyit irt, hogy
a 2020. C. torvény vonatkoz6 rendelkezéseivel kapcsolatban szakminisztériumi allasfoglalast
kért. Ennek megérkezéséig a Polgarmester ur szives tiirelmét kéri.

Az egészségiigyi dolgozdk ¢€s egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrol szold 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet modositasardl szolo 72/2021. (11. 19.)
Korm. rendelet 1. §-a 2021. februdr 20-1 hatallyal iktatta be Korm. rendelet 4/A. §-at, mely
szerint:

»Az Eszjtv. 4. § (10) bekezdésétdl eltéréen a jardbeteg-szakellatast nyujtdo egészségligyi
szolgaltato vezetdje 2023. marcius 1. napjaig végezhet gyogyito-megeldzo tevékenységet.”

dr. Laszlo Jend iligyvéd egyeztetést folytatott dr. Csima Alfréd Janos intézményvezetd
féorvossal az egészségiigyi szolgadlati munkaszerz0dés tartalmara vonatkozdan. dr. Csima
Alfréd Janos két pont (a 2.4 és 8.4 ) tekintetében jelezte, hogy azokat elfogadni nem tudja.

A kifogasolt pontok a kovetkezok szerint rendelkeznek:



2.4 A Munkavallalo koteles a Munkaltatd elézetes hozzajarulasat beszerezni minden olyan
médidban megjelend publikacidhoz, illetve nyilvanos nyilatkozathoz, amelyben barmilyen
formaban illetve barmilyen vonatkozasban a Munkaltatd, annak tevékenysége vagy
Munkaltato szolgaltatasat igénybe vevok emlitésre keriilnek.

8.4 A Munkavallalo kotelezi magat, hogy a Munkaltaté hozzajaruldsa nélkiil sem
egyediil, sem mas személyekkel egyiitt nem fogja az alabbi tevékenységeket
folyatni:

a) A jelen Szerz6dés megsziinését (,,Megsziinés Napja”) kovetd négy honapon
keresztlil nem keres meg vagy csabit el a Munkaltatotdl egyetlen olyan
dolgoz6t sem, aki a Megszlinés napjan vagy azt megel6zé harom honapon
beliil a Munkaltato alkalmazasaban all;

b) a Megsziinés Napjat kovetéen a Munkaltatoval Kapcsolatos bizalmas
informaciokat semmikor nem teszi hozzaférhetévé harmadik személyek
szamara.

A Munkavallalonak az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinését kovetd
idétartamra vonatkozd jelen pontba foglalt kotelezettségének ellenértékét a
Munkavallal6 szdmara kifizetett munkabér tartalmazza.

Az elbterjesztés targyaban 2021. februar 16. napjan nem sziiletett dontés. Tekintettel arra,
hogy a Korm. rendelet alapjan a jogviszony atalakulasarol és az egészségiigyi szolgalati
munkaszerz0dés tervezett tartalmardl az érintettet irdsban tdjékoztatni kell, tovdbbd az
egészségligyi szolgalati munkaszerzddést legkésébb 2021. februar 28. napjaig meg kell kotni,
ezért az elterjesztés szerinti hatarozati javaslatrol soron kiviil sziikséges donteni.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § ¢) pontja alapjan: ,,ha torvény
eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kovetkezd hataskorok gyakorlasat
jelenti: a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adasa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavondsa, és — ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik — a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.”

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mé6tv.) 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja értelmében a fenti iranyitasi
hataskoroket, az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasanak kivételével a Képviseld-testiilet
gyakorolja. Az Motv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint az nkorményzati intézményvezetok
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja, melyen az Motv. 19. § b)
pontja alapjan a kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa, az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljarads meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabdsa
kivételével minden mas munkaltatdi jogot kell érteni.

Az intézmény intézményvezetdje tekintetében a Képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.



A fentiek értelmében a jogviszony atalakulasarol €s az egészségiligyi szolgalati munkaszerzodés
tervezett tartalmardl az érintettet irasban tajékoztatni kell.

A Kormany a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletével az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és €letének megovasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére 2021. februar 8. napjatol veszélyhelyzetet hirdetett
ki.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolé 2011.
évi CXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Katasztréofavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdés
értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a
fovarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a
fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke gyakorolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Polgarmester Urtdl, hogy a Katasztrofavédelmi torvényben
biztositott jogkorében eljarva a munkaltatéi dontések meghozatalara vonatkozd javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

A katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan készitett hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros XXIIIL. Kkeriilet Soroksir Onkorményzata Polgdrmesterének .../2021.
(11.23.)  hatarozata _ dr. Csima Alfréd Janos __intézményvezeté6  kozalkalmazotti
jogviszonyanak egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakulasaval kapcsolatos dontések
meghozatalarol

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva Budapest Fovaros
XXIII. keriilet Soroksar Onkormdanyzatinak Polgarmestere tigy dont, hogy

I. az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szolo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése alapjan
tajékoztatja Dr. Csima Alfréd Janos intézményvezetd féorvost

a) a hatarozat 1. melléklete szerint arrdl, hogy az altala vezetett Dr. Nador Odoén
Egészségiigyi Intézménnyel fennallo, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszonya — a tdjékoztatoban
foglaltak elfogadasa és a vonatkozé munkaszerzddés megkdtése esetén - 2021.
marcius 1. napjan az egészségligyi szolgalati munkaszerzdédésben foglaltak szerint
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szoldo 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakul at,

b) a hatarozat 2. melléklete szerint az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés
tervezett tartalmarol.

Il. t4jékoztatja tovabba Dr. Csima Alfréd Janos intézményvezetd féorvost arrol, hogy



a) amennyiben a munkaszerz6dés tervezetét elfogadja és az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodést 2021. februar 28. napjaig megkoti, azzal tudomasul veszi, hogy
az Eszjtv. 4. § (10) bekezdésétdl eltéréen 2023. marcius 1. napjaig végezhet
gyogyito-megeldzo tevékenységet. .,

b) amennyiben az egészségiigyi szolgalati munkaszerzdés 2021. februar 28. napjaig
nem keriil megkotésre, a kozalkalmazotti jogviszonya az egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdése alapjan 2021. februar 28.
napjan megsziinik. Ebben az esetben a végkielégitésre az Eszjtv. 19. § (4)
bekezdését kell alkalmazni.

I1l. megkoti a hatarozat 2. mellékletét képezd egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést,
amennyiben Dr. Csima Alfréd Janos azt elfogadja és azt alairja, arra az esetre kiterjedden
is, ha a felek annak tartalmatol az Onkormanyzat érdekeit nem sérté modon eltérnek.

IV. felkéri dr. Szabo Tibor jegyz6t, hogy dontésérdl Dr. Csima Alfréd Janos intézményvezetd
foorvost tajékoztassa.

Hatéridd: 2021. februar 25.
Felel6s: dr. Szabo Tibor jegyz6

Budapest, 2021. februar 22.

dr. Kelemen Henrietta dr. Szab6 Tibor
osztalyvezetd jegyzd
az elbterjesztés készitdje eléterjesztd



