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Esélyegyenloségi terv

a 2025. januar 01-t61 — 2026. december 31- ig terjedd idOszakra

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése értelmében a hatranyos megkiilonboztetés csdkkentése
érdekében elbirja, hogy az dtven fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek és
t6bbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek az esélyegyenléségi tervet elfogadni.

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy a térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden
ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nék és
a férfiak egyenjoguak.

Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a
noket, az idoseket és a fogyatékkal éloket.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagn személyként élhessen, a
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksiri Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az
alabbi esélyegyenltségi tervet fogadja el:

1. Altalinos célok, etikai elvek

Az Esélyegyenléségi terv a 2025, januar 1-t6l 2026. december 31-ig tarté idészakra tartalmaz
eléirasokat.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan

wKozvetlen hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt
a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egeszségi allapota,

i) valldsi vagy vildgnézeti meggyozddése,
J) politikai vagy mads véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,
m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,



r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozdsa,

1) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsdga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithaté helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

A Hivatal a kivetkezd iranyelvek betartisira torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmod

A Hivatal a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer-felvételnél, alkalmazasnil, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatissal Gsszefiiggd esetekre. A
megkiilénboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii — kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiikk miatti —
diszkriminacidjéra.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit az egyenlé bandsmod alkalmazasara, a Hivatal
koztisztviseldi, ligykezeldi és a Munka térvénykOnyve hatdlya ald tartozd munkavallaldk
(tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) térvényben megfogalmazott jellemz6i miatt bekdvetkezd
kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas megeldzésére
€s megsziintetésére, az esélyegyenldség elémozditasira.

A Hivatal elkdtelezi magit a munkahelyi esélyegyenlGség elvei mellett, és ennek érdekében
intézkedéseket hoz.

A Hivatal az egyenld bandsmoéd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl6ség eldsegitése
érdekében tamogaté intézkedéseket hoz.

A Hivatal kotelezettséget véllal, hogy a ndk, varandés nok, 40 év felettiek, fogyatékkal €16 és
csalados munkavéllalok esélyegyenloségének eldsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoz,
kiilénosen a szakmai elémenetel, képzés, munkakériilmények, valamint a gyermekneveléssel és a
sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

A Hivatal felhivja a munkavéllalokat, illetve maga is kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilsnboztetését.
Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a
képzés, a tovabbképzés &s egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabbi a
munkavallalok barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt
képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilien kovetkezd sziikséges
megkiilonbdztetés esetei.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdéd elve nem alkalmas az &sszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk soran. Az alaird
felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az
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érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.



2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit, emberi
méltosagat. A Hivatal fontos feladatidnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat, az
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alapvetd értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzdjarulast.

3) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlétlenséget, ezért a Hivatal igyekszik
olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely eldsegiti a foglalkoztatottak
tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenldségének megorzését.

4) Csalidbariat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket
neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tdgabb értelmezése a csalad
legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem maés, pl. id6s,
beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbodl indul ki, hogy
mindez kizir6lag a nok feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi szikségletekhez valé
igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetoségét stb.).

5) Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Bar a dolgozé ndk iskolai végzettség szerinti Gsszetétele jelentdsen javult az elmilt évtizedekben, a
magyarorszagi fels6oktatasi rendszer is Osszességében egyenlobb esélyeket biztosit a ndk szamara.
Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is egyensuly alakuljon ki. A vallalkozas fels6- és
kozépvezetésében a nbk 1étszamat néveld, tovabba az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatottaknak egyenlé bérezést biztositdé munkaltatok
esélyegyenlOségi pontszdmot kapnak.

6) Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités. Rajtuk kivil
haszonélvez6i az akadalymentes koérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd sziilok, a
beteg és idds emberek is.

7) Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilonOsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjdban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6é aktiv
részvétel soran. A foglalkoztatas bovitése, a munkaerd-kinalat névelése, valamint a kereslet és
kinalat Gsszhangjat biztositdé foglalkoztatasi kornyezet kialakitasahoz feltétleniil sziikséges a
fogyatékkal él6k szadmara az akaddlymentes koérnyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési
nehézségek miatt a tivmunka lehetoségének biztositasa.

8) Romaik életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és
clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kételezheto, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly valamely
kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kdti. A népszamlalasok adatai szerint nagyon
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lényeges killonbségek vannak a roma és a nem roma nemzetiségek tirsadalmi rétegek szerinti
Osszetételében. A diszkrimindcié mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma
nepesség alacsony aranyt munkaerd-piaci részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradas
felszamolasa is kiemelt jelent6ségi.

9) Mais hitrinyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitasa
Példaul:

olyan 25. életévét be nem toltdtt személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utén wijra dolgozni kivén,

olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal egyenértéki
képesitést;

a hosszll tivon (azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanélkiili személy), a munkéaba
allas utani els6 hat hénapban.

I1. Helyzetfelmérés

2024. november 15-¢i allapot szerint a Hivatalban a munkavallalék ardnya:

Ssz. | Kért adat 6 %

1. Létszdm 153 100

2. ndk arénya 104 68

3. férfiak aranya 49 32

4. 40 évnél idésebbek aranya 118 77,1

5. Vezetok 20 13

- __ebbdl a nbk ardnya 13 65

6. roma identitastiak aranya nincs adat | nincs adat

7. megvaltozott munkaképességiick 3 2
aranya

8. | gyermekesek aranya' 54 35,3

9. palyakezdd? 1 0,7 %

10. | Fels6fokil végzettségli 79 51,6 %

11. | Kozépfoku végzettségii 66 43,1 %
kozszolgalati tisztviseld

12. | Tanulményi szerzodéssel 7 4,6 %
rendelkezik

13. | GYED/GYES miatti tartds 2 1,3%
tavollévok

14. | Rugalmas, altalanostol eltérd 22 14,4 %

munkarendben foglalkoztatottak

116 éves vagy anndl fiatalabb gyermek utdni pétszabadsaggal rendelkezok

2 AKttv. 6. § 27. pontja szerint pdlyakezdd kéztisztviseld: az, aki a besoroldsa alapjaul szolgald iskolai végzettségének
megszerzését kovetben egy éven belill elsé foglalkoztatasi jogviszonyként kozszolgilati jogviszonyt létesit
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15. | Részmunkaidében foglalkoztatottak | 10 6,5 %

16. | 60 évnél iddsebbek ardnya 13 8,5 %

17. | Targyévben szakmai gyakorlatot 1 0,7%
teljesitd didkok szama

A Hivatalnal 153 {6 all alkalmazasban. A dolgozok koziil 152 6 a hatarozatlan, 1 {6 a hatarozott
idére kinevezett koztisztviseld. Ot éven beliil 11 személy valik nyugdijjogosultta.

A fenti tablazatbol is jol lathatd, hogy a néi foglalkoztatasi ardany joval magasabb (68%) és a
negyven év feletti munkavallalok ardnya is magas (77%).

A munkakoriilmények teriiletén

e A munkaer§-felvételi eljarasban résztvevok kozott alacsonyabb arinyban szerepelnek a
palyakezdok.

e Az elutasitott jelentkez6k kézt alacsonyabb aranyban szerepelnek a palyakezd6k, azok koziil
is a diplomasok szama névekedett meg.

A képzés teriiletén

¢ A betanitd képzésben részt vevé munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
palyakezd6 munkavallalok.

e A tovabbképzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a
negyven év feletti munkavallalok.

A munkavillalok iskolai végzettsége, pozicioja

e Az alacsonyabb végzettségli munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a negyven
év feletti és a palyakezd6 munkavallalok is.

e Az idegen nyelvtudassal rendelkezd munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek
a fiatal munkavallalok.

e A szamitégép ismeretekkel rendelkezd munkavéllalok kozt alacsonyabb aranyban
szerepelnek a fiatal munkavéllalok.

Nemek kozotti esélyegyenléség

e A munkaltato arra torekszik, hogy a csalados munkavallaldk, ezen beliil is kiilondsen a nok,
nagycsaladosok és gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevel6k szaméra a ,,csaladbarat”
munkakoriilményeket teremtse meg. Tamogatva Oket ezzel a csaladi kotelezettségeik
teljesitése terén, a létbiztonsag érzését biztositva szdmukra, Osztondzve oOket a
csaladalapitassal jard felelosség felvéllalasara. Elkertilve, hogy a csaladi elfoglaltsagok és
problémak miatt a csaldddal rendelkezé6 munkavallalok (kiilonosen a csaladanydk)
megkiilonbozetett, negativ banidsmodban részesiiljenek, biztositva ezzel szdmukra az
esélyegyenlGség érvényesiilését.



A Hivatal juttatasai vonatkozasaban

o Illetményalap valtozas (brutto):

2022.01.01. napjatél 60 000 Ft-ra emelkedett (53 000,- Ft-rol)
2023.03.01. napjatol 65 000 Ft

2024.01.01. napjatol 75 000 Ft

2024.03.01. napjatél 80 000 Ft

2025.01.01. napjatol 90.000 Ft.

¢ Cafetéria mértéke (brutto):

2022. évben 265 000 Ft

2023. évben januar 1-t61 300 000 Ft, februar 16-t61 325 000 Ft, jalius 1. napjatél 400 000 Ft
2024. évben 500 000 Ft.

¢ Ruhiazati koltségtérités mértéke:

2022. évben nett6 150 000 Ft

2023. évben januar 1-t6l nettd 150 000 Ft, jalius 1. napjatol 200 000 Ft
2024. evben nett6 200 000 Ft.

¢ Munkiltatéi Hiiségjutalom juttatas: (2024. december 1. napjatol Egzisztencidlis stabilitas
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2022.03.01. napjatdl a Polgarmesteri Hivatal munkatarsa a munkéja elismeréseként 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35 és 40 év Hivatalban toltott kozszolgélati jogviszony és/vagy munkaviszony utan
juttatasban részesiil.

II1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés sordn feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkezd célokat tlizziik ki:
a felmérés soran kideriilt, hogy a veszélyeztetett munkavallaloi célcsoport, ahogy a korabbi évek
értékelése is megmutatta, még mindig a negyven éven feliili munkavallalok csoportja, ezért a
célcsoport képzését tovabba munkaban tartas feltételeinek javitasat kell ismét célul kitlizni.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Az egyenlé binismoéd és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a munkaltaté vallalja a
munkaiigyi folyamatok szabdlyozasa terén, hogy:

e A munkahelyi esélyegyenloség elbsegitése érdekében esélyegyenldségi referenst és
esélyegyenlOségi kozvetit nevez ki.

Az esélyegyenldéségi referens feladata:
Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit 2026. junius 30-

ig. A kovetkez6 idOszakra vonatkozé Esélyegyenléségi terv elokészitése a munkaltatoval
val6 egyeztetése.



Az esélyegyenléségi kozvetité feladata:

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivéalasztiasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi €s egészségligyi allapot, faji, vallasi, politikai meggy6z0dés
szempontjabdl nem tesz kiillonbséget.

A munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkihoz sziikséges ismeretekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség meglétét.

A hivatali kériilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az idosebb kortiak,
fogyatékkal €16k fizikai €s szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az éregedéssel
jéaré valtozasok egyensulyozasat.

A belépést6] a kilépésig tartdo munkatigyi folyamatokat szabalyozza.
A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférést elosegiti.

Vallalja, hogy a nyugdijas korba valéo é&tmenet megkdnnyitése ¢és a nyugdijas
munkavéllalékkal valé huménus tér6désre is figyelmet fordit.

A munkavallalok lehetoséget kapnak személyes ligyeik intézésére a munkaido6 tartalma alatt,
ha sziikséges, és munkaidén kiviil nem tudjak megoldani, melyet elore jelezniiik kell a
munkaltatonak, illetve a kozvetlen felettesnek. Ha kizdré ok nincs, a vezetd megadja az
engedélyt.

Aktiv eszkdzokkel 6sztonzi a munkavallalokat az egészséges életmdd kialakitasara.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja szamara csupan eligazitast nyujt a fenti felsorolas, tekintettel arra,
hogy a kivalasztas sordn mindig az adott eset egyedi kiriilményeire figyelemmel kell eljarni 1gy,
hogy az elbzetes kivdlasztasi eljdrds sordn minden olyan kériilmény feltardsra keriilion, amely
révén az esélyegyenldség sérelme elkeriilheto.

Egyvenlé banasmod a munkafeltételek biztositasaban
A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy minden munkavallalo:

Hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére alld, a munkakori kotelezettség ellatasahoz,
sziikséges munkafeltételekhez.

Hozzéférjen a szervezeti egység rendelkezésére all6 munkaeszk6zokhoz.

Részesedjen a szervezeti egységre haruldé feladatokbol az adott feladatokhoz sziikséges
készségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.



A megfelelé6 munkakoriilmények biztositisa

Az

A munkahely megkézelithetdsége érdekében, targyi év koltségvetésben biztositott forrasok
figgvényében, elvégezteti a sziikséges akadalymentesitést.

Biztositja a munka ellatasahoz sziikséges specialis eszkdzoket.

Ha a munkavallalé a jogviszonya alatt valik megvaltozott munkaképességlivé, a munkaltatd
abban az esetben biztositia a tovdbb foglalkoztatast csokkentett munkaidében vagy
konnyebb munkakorben, amennyiben a munkavéllalé ehhez hozzgjarul, és egészségi
allapota az ilyen jellegii foglalkoztatdst lehetévé teszi. A munkavallald felmentése
egészségligyi alkalmatlansdga cimén csak a rehabilitacids eljaras lefolytatdsa utan, a
vonatkozé jogszabalyok betartasaval torténhet.

A munkavéllalé j6 egészségi allapoténak, biztonsiginak és jo kdzérzetének megtartdsa
¢érdekében, a munkaltato prevenciés sziirévizsgélatokat szervez dnkéntes részvétellel, a
legtipikusabb betegségekre figyelemmel.

Figyelemmel kiséri a képernyé el6tti munkavégzés szabalyainak betartisat, kiilonos
tekintettel a munkakoézi sziinetek igénybevételére.

A valaszthaté béren kiviili juttatdsi rendszer (tovabbiakban: cafetéria- juttatdsi rendszer) a
munkavillalok részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de egyéni igényekhez igazod
béren kiviili juttatast biztosit.

A koltségvetés fiiggvényében a munkavallaloknak albérleti dij hozzajarulds adhato.

elbocsdtas, létszimleépités sorin elésegiti a hatrinyos helyzetii _ csoportok

esélyegyenldségét

Létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza.

Leepitéskor - lehet6sége szerint - a hétranyos helyzetii csoportokba tartozokat épiti le
utoljara.

Programot alakit ki az elbocsatés el6tt all6 munkavallalék Uj munkahely keresésére és uj
munkavallalasra t6rténd felkészitésére.

A fogvatékkal é16 munkavallalék vonatkozisiban

* Biztositia a munka ellitdsdhoz — anyagi helyzetéhez mérten — sziikséges specialis

eszkozoket.

® Munkahelyiik elhelyezésével lehetéségéhez mérten tekintettel van specialis igényeikre.

o Lehetdséget ad rugalmas munkaidd szervezésre vagy csusztathatdé munkakezdésre. A

munkaidé kedvezmény nem akadélyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellitésat. A
munkaidd kedvezmény nem vonhaté Sssze és kiildn munkaltatéi engedélyhez kotott.



A roma munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai

Az elomenetel €s beilleszkedés eldsegitése.
Képzésben vald részvétel 6sztonzése €és tdmogatasa.

Tobb gyermek esetén a csaladi feladatok megkonnyitése.

A kérdéskir tekintetében elengedhetetleniil fontos az adatvédelmi tirvény rendelkezéseinek
betartdsa. Ennek megfelellen a roma nemzetiséghez valo tartozasrol nyilvantartas csak az
érintettek onkéntes adatszolgdltatasan alapulhat és a nyilvantartds adatainak kezelése is csupdan az
adatvédelmi térvény szigoru szabalyainak betartdsdaval lehetséges.

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltaté olyan megoldasok kidolgozasara térekszik, amelyek az 6 és a munkavallalo érdekeit
egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavéllalé a nyugdijba vonulast megel6z6 években
felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életforméara az aktiv nyugdijas évekre.

Felvilagositia a munkavallalot a nyugdijba vonulds lehet6ségérol, koriilményeirdl,
munkajogi vonzatarol.

A kozvetleniil nyugdij el6tt 4ll6 munkavéllalé munkaidejét, munkavégzés helyét csak a
munkavallalé kifejezett kérésére csokkenti (az illetmény vagy munkabér aranyos
csokkentésével egyidejiileg).

A munkakéri feladatok megallapitdsanal lehet6ség szerint figyelembe veszi a nyugdij elott
allo munkavallalok fizikai terhelhetdségét.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezménvek

A csaladi feladatok és a munkahelyi kotelezettségek dsszehangolésa érdekében:

A munkavallalokat elsé hazassagkoétésekor - kérelmére - egy6sszegli tamogatas illeti meg. A
kérelmet a hdzassagkotés idépontjat kdvetd 30 napon beliil kell a jegyz6hoz benyujtani,
melyhez csatolni kell a hazassagi anyakonyvi kivonat mésolatat.

A munkavallalokat gyermekének megszilletésekor, gyermek Ordkbe fogadasakor —
kérelmére — egyOsszegli tamogatas illeti meg. A kérelmet a gyermek sziiletését,
orokbefogadas megtorténtét kovetd 30 napon beliil kell a jegyz6hdz benytjtani €s csatolni
kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve az 6rokbefogadas nyilatkozatanak
masolatat.

A munkavallalék atmeneti anyagi gondjaik enyhitése érdekében illetményeldlegben
részesithetGek a Kozszolgalati Szabalyzat idevonatkoz6 rendelkezései alapjan.

A munkavallalé részére hozzatartozdjinak haldla esetén - kérelemre - temetési segély
allapithat6 meg.

A GYED- 161, GYES- 6] visszatérd dolgozok beilleszkedésének segitését.

A gyermekapolési szabadsagon 1év6 kollégakkal rendszeresen kapcsolatot tart.
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* Engedélyezi a munkaidé modositast a 14 évnél kisebb gyermekiiket nevelk szamara, a
fogyatékos gyermeket nevel6k szémdra, valamint beteg sziileit gondozok szamara. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakéri feladatainak
ellatasat. A munkaid6 kedvezmény nem vonhaté dssze.

* A szabadsigolasi iitemterv jovéhagy4sanal lehetdség szerint figyelembe veszi az 6vodai és
iskolai sziineteket.

e A gyermeket neveld munkavéllalok esetében egyezteti a helyettesitéseket, munkaidén tali
elfoglaltsagokat, ligyeleteket.

* Csaladi események (gyermek sziiletése, halaleset) esetére rendkiviili szabadsagot biztosit.

Kismamak tdjékoztatasa

* A munkaltaté tdjékoztatja a varandosaggal, a gyermekgondozassal jaré kedvezményekrol,
juttatasokrél, a vonatkozé hatalyos jogszabalyokrdl, illetve a jogszabalyvéltozasokrél és a
belsd szabélyokr6l a munkavallalot.

A nbk munkahelyi esélyegyenldtienségének lehetséges okai kozil alapvetGen a munkahelyi és a
csalddi kotelezettségek isszeegyeztethetGségének nehézségei emelenddk ki. Ennek megfeleléen a
probléma kezelésére is e két problémakir okdn felmeriilG kérdések megolddsdra hivatottak.

Kulturalis tAmogatas

A munkavallalék a Galéria *13 Soroksari Kulturalis Szolgiltaté Nonprofit Kft. szolgaltatasainak
téritésmentes igénybevételére jogosultak.

V. Panasztétel biztositasa

Egvenlé bindsméd elveinek megsértése esetén sziikséges eljiris

Az egyenld banasmod és az esélyegyenléség megsértése esetén panaszra van lehetéség az aldbbiak
szerint:

® A szervezet a kozvetitdi tevékenység ellatasara esélyegyenldségi kozvetitot nevez ki.

* A munkavallalo az egyenld bindsmod megsértésével, a zaklatissal, jogellenes
elkiilonitéssel, megtorlas el6forduldsaval kapesolatos panaszat frasban jelzi a kdzvetitd felé,
ez az id6pont az eljaras kezdetének idépontja.

* Az irasos panaszbejelentés kozvetitohoz torténd benyujtasatél szAmitva az gy
megoldasdig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtdsa nem
lehetséges.

e A kozvetitd, az esélyegyenl6ségi referenssel konzultalva, a panasz benyujtasatol szamitott
rendelkezésre 4ll6 id6 alatt, de maximalisan hét nap alatt meghozza érdemi intézkedését, az
ligyintézésre szolgalé idd legfeljebb 6t nappal hosszabbodhat meg, amennyiben
adatszolgaltatasra, tantnyilatkozatokra van sziikség.
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o A kizvetitd kezdeményezi a targyalast a munkavallalo és a munkaltato, vagy képviselok
kozt.

e Amennyiben igy sem sikeres az ligy megolddsa, a munkavéllalé a teriiletileg illetékes
munkaiigyi bir6saghoz fordulhat panaszaval.

VL Zaro rendelkezések

Az EsélyegyenlGségi tervet az alair6 felek a 2025. januéar 01. napjatdl 2026. december 31. napjaig
tarté6 idoszakra fogadjak el. A kovetkezé idoszakra sz6lo Esélyegyenldségi terv elfogadasi
hatarideje: 2027, januar 01.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében 1étrejott Esélyegyenloségi tervet a Felek
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyez0t jovahagyolag alairjak.

Az Esélyegyenl6ségi terv elfogadasarol és tartalmardl valamennyi munkavallalot tajékoztatni kell.
A terv altal nyujtott kedvezmények igénybevétele, illetve a programban valé részvétel a
munkaviéllalok szamara nem kotelezo.

Budapest, 2024. december /-,

dr Gondor-Kokeny Ratalin Bétané Vﬂ]al Zsuzsanna’
esélyegyenl6ségi referens esélyegyenl6ségi kdzvetitd
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