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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

I. Az előterjesztés előzményei: 

 

2021. december 7. napján megtartott ülésén Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár 

Önkormányzatának Képviselő-testülete meghozta 537/2021. (XII. 07.) határozatát arra 

vonatkozóan, hogy Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának Dr. 

Nádor Ödön Egészségügyi Intézménye (továbbiakban: EÜI) intézményvezetésére 2022. 

január 1-től 2026. december 31-ig tartó határozott időre (név) bízza meg. A határozat II. 

pontjában rendelkezett az Intézményvezető havi illetményéről. 

 

„Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

537/2021. (XII. 07.) határozata a Dr. Nádor Ödön Egészségügyi Intézmény 

intézményvezetői pályázatának elbírálásáról (zárt ülés)  

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

I. (név) érvényes pályázatot benyújtó pályázót - egészségügyi szolgálati jogviszony 

keretében, három hónap próbaidő kikötésével – megbízza Budapest Főváros XXIII. kerület 

Soroksár Önkormányzatának Dr. Nádor Ödön Egészségügyi Intézménye 

intézményvezetésére 2022. január 1-től 2026. december 31-ig tartó határozott időre, 

egyúttal az intézményvezetői megbízás kezdőnapjával az intézmény álláshelyeinek a számát 

egy fővel megemeli.  

II. (név) intézményvezető havi illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: alapilletménye 

a 2020. évi C. törvény 8. § (3) bekezdése, valamint az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Kormányrendelet) alapján 2022. január 1-től bruttó 2.570.460.- Ft/hó, 

vezetői pótlék: bruttó 40.000 Ft/hó. 

III. Az intézményvezető az alapilletményén és a vezetői pótlékán felül - a Kormányrendelet 

24. §. (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a következő vezetői juttatásokra jogosult  

a) SZÉP kártya juttatás, melynek mértéke:  100.000Ft/év 

b) bankszámla költségtérítés melynek mértéke: 1.000 Ft/hó 

c) ruházati hozzájárulás, melynek mértéke: 30.000 Ft/év 

IV. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázót értesítse a Képviselő-testület döntéséről, és 

gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.     

Határidő: 2021. december 18. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester” 
 

II. Az előterjesztés jogszabályi háttere 

a) magasabb szintű jogszabályok vonatkozó rendelkezései: 

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: 

Törvény) 8. § (3) bekezdése rendelkezik az egészségügyi szolgáltató vezetőjének 

illetményéről. 

 

„(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyógyszerész, szakgyógyszerész, továbbá 

a Kormány rendeletében meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és 

egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítéssel rendelkező egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személy fizetési fokozatához meghatározott összeget, és nem 

haladhatja meg a Kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a 

fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatározott összeg százhúsz százalékát. Az 

egészségügyi szolgáltató vezetőjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti 



 

 

 

legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott összeget és nem haladhatja meg a 

Kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a legmagasabb fizetési 

fokozathoz az 1. mellékletben meghatározott összeg százhúsz százalékát.” 

 

A Törvény 1. mellékelte szerint: „Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, 

gyógyszerész, szakgyógyszerész, továbbá a Kormány rendeletében meghatározott 

munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségügyi egyetemi végzettséggel, valamint 

nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és egészségügyi felsőfokú szakirányú 

szakképesítéssel rendelkező egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetmény-, 

illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 
2023. január 1-től 

 
A) B) 

1. Gyakorlati idő Összeg 

2. 0–2 év 687 837 Ft 

3. 3–5 év 875 906 Ft 

4. 6–10 év 1 231 212 Ft 

5. 11–15 év 1 399 247 Ft 

6. 16–20 év 1 491 679 Ft 

7. 21–25 év 1 655 653 Ft 

8. 26–30 év 1 794 715 Ft 

9. 31–35 év 1 868 567 Ft 

10. 36–40 év 2 025 667 Ft 

11. 41– év 2 380 057 Ft 

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) 24. § (1) és (3) 

bekezdései szerint: 

"24. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon túl az állami fenntartású 

a) országos és a vármegyei fekvőbeteg-ellátó egészségügyi szolgáltató, valamint az 

irányító vármegyei intézményi feladatokat ellátó klinikai központ vezetőjét, 

b) városi fekvőbeteg-ellátó egészségügyi szolgáltató vezetőjét, 

c) járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató vezetőjét, 

d) egészségügyi szolgáltató 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetőjét, 

valamint 

e) egészségügyi szolgáltató 5. § (2) bekezdése szerinti vezetőjét 

vezetői juttatás illeti meg, melynek felső határát az országos kórház-főigazgató állapítja 

meg. 

... 

(3) Az (1) bekezdés alá nem tartozó egészségügyi szolgáltatónál a vezetői juttatások 

mértékét az egészségügyi szolgáltató fenntartója, illetve tulajdonosa állapítja meg."  

 

b) helyi rendeleti kapcsolódó szabályok:- 

 

III. Az előterjesztéshez kapcsolódó tények, adatok: 

 

A Törvény 8. § (3) bekezdés 1. mellékletét figyelembe véve, 2023. január 1. napjától az 

EÜI intézményvezetőjének alapilletménye bruttó 2.380.057 Ft (100 %) + 20% = bruttó 

2.856.068 Ft/hó, vezetői juttatása bruttó 40.000 Ft/hó. 

 



 

 

 

IV. A döntés szükségességének indoka: 

 

A legmagasabb fizetési fokozat szerinti alapilletmény 20 %-kal történő eltérítése 

vonatkozásában a Képviselő-testület döntése szükséges. 

 

V. A döntés várható hatása/-i: 

 

Az EÜI intézményvezetőjének illetménye a Törvény rendelkezésének megfelelően kerül 

megállapításra. 

 

 

VI. Döntési javaslat: 

a) Rendelet-tervezet 

b) Határozati javaslat:  

 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2023. (II.16.) határozata a Dr. Nádor Ödön Egészségügyi Intézmény 

intézményvezetője illetményének megállapításáról  

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

 

I. (név), a Dr. Nádor Ödön Egészségügyi Intézmény intézményvezetője havi illetményét 

az alábbiak szerint állapítja meg: alapilletménye a 2020. évi C. törvény 8. § (3) 

bekezdése, valamint az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 

Kormányrendelet) alapján 2023. január 1-től bruttó 2.856.068.- Ft/hó, vezetői 

juttatás: bruttó 40.000 Ft/hó. 

 

II. Az intézményvezető az alapilletményén és a vezetői juttatáson felül - a 

Kormányrendelet 24. §. (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a következő 

vezetői juttatásokra jogosult  

a. SZÉP kártya juttatás, melynek mértéke:     nettó  100.000 Ft/év 

b. bankszámla költségtérítés melynek mértéke: bruttó   1.000 Ft/hó 

c. ruházati hozzájárulás, melynek mértéke:     bruttó   45.113 Ft/év 

 

III. felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok 

elkészítéséről. 

 

           Határidő: 2023. február 18. 

           Felelős: Bese Ferenc polgármester 

 

 

Budapest, 2023. január 24. 

 

 

 

       Köblös Anita                                                          Bese Ferenc 

  osztályvezető-helyettes                                                   polgármester 

az előterjesztés készítője      előterjesztő 

 

Az előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

1. számú: Egyeztető lap 


