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Tisztelt Képviselo-testiilet!

l. Az eléterjesztés elozményei:

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 329/2013.
(VIL02.) szamu hatarozataval dontott arrol, hogy a III. sz. Osszevont Ovoda intézmény
vezetésével (név)-t bizza meg 2013. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjaig terjedd
iddszakra.

Az 0t évre sz0l6 megbizas lejaratat megel6zden, a 225/2018. (VI.05.) szamu hatarozataval a
Képviselo-testiilet ugy dontott, hogy palyaztatds nélkiill, a neveldtestiilet tobb, mint
kétharmadanak egyetértésével, 2018. augusztus 1. napjatél 2023. julius 31. napjaig a lll. sz.
Osszevont Ovoda vezetésével ismételten (név)-t bizza meg.

Fentiekre tekintettel az intézményvezeti allashely betoltése érdekében palyazati eljaras
lefolytatasa valt sziikségessé. A Tisztelt Képvisel6-testiilet a 25/2023. (11.16.) hatarozataban
dontott a I11. sz. Osszevont Ovoda intézményvezetdi allashelyére torténd palyazat kiirasarol és
meghatarozta a palyazati feltételeket.

A palyazat a vonatkoz6 jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen kiirdsra keriilt, a pélyazati
felhivas a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan 2023.
februar 27-én kozzétételre keriilt, valamint a helyben szokdsos moddon, az Onkormanyzat
honlapjan is megjelentetésre kertilt.

A palyazatokat a Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Koznevelési Osztalyara lehetett benyujtani,
a benyujtasi hataridé 2023. aprilis 15. napja volt.

I1. Az eldterjesztés jogszabalyi hattere:

a) magasabb szintli jogszabalyok vonatkozé rendelkezései:

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.

§ (1) és (6) bekezdése szerint:
L,20/A.§ (1) Kozalkalmazotti  jogviszony pdlydzat alapjan  létesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydazati feltételeknek
megfelelt. A pdlydzatot — térvény eltérd rendelkezése hidnydiban — a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kételezo, a munkaltato donthet arrdl, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.
20/4. § (6) Jogszabadly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetéi beosztisra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palydzati hataridé lejartat kévetd huszonegy napon beliil a,
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betiltendo
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi onkormdanyzati képvisel-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt
vélemenyét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kévetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitéserdl, illetve a vezetoi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiraldasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.”

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) és (7) bekezdése szerint:

(1)  Nevelési-oktatasi  intézményben  intézményvezetéi  megbizas  felsofoku
vegzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezo és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyeb feltételnek megfelelo személynek adhato.”

. (7) Az intézményvezeto kivalasztisa - ha e torvémy masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezeto ismételt
megbizasaval a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az



intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozéen a palyazat
kiirdsa kotelezo.”

A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL30.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 21/A. §-a rendelkezik.

,21/4. § (1) Nevelési-oktatasi intezményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakér betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagogus-munkakor betoltésére
Jjogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagiogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmai gyakorlat
megallapitasakor az egy idében tobb koznevelési intézménnyel fennallo oraadoi megbizasi
Jjogviszony keretében elldatott tanorak, foglalkozdasok szamdat éssze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igenyti gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato nevelési-
oktatdsi intézményben intézményvezetoi megbizdst az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felsofoku végzettseggel és a gyermekek, tanulok sajdtos nevelési
igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tandr vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanité, konduktor-évodapedagdgus, konduktor(tanité) vagy
konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintii tandrkepzés, szakgimnazium
vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfelelé mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény
altal ellatott feladatra létesithets intézmény vezetoi megbizasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az intézményvezetdi megbizashoz
erre van sziikség.”

A Kormanyrendelet 23. § (2) bekezdése szerint:
"(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemlo
igazolasat, valamint a padlydazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzdjarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz."

A Kijt. 23. § ,,(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedo hatarozott idore szol.”

A Kjt. 41. § (1)-(2) bekezdése szerint:
., (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha
az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.
(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kitelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezeto megbizdsaval osszeférhetetlen
a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti),
ellenorzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mdas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezeto tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagsag.”



Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés
b) pontja szerint ,,A képviseli-testiilet zart iilést tart az érintett kérésére valasztads, kinevezés,
felmentes, vezetoi megbizas addsa, annak visszavondasa, fegyelmi eljards meginditasa és
dllasfoglalast igénylo személyi tigy targyaldasakor.”

b) helyi rendeleti kapcsolodd szabalyok: Az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl
sz0l6 8/2023. (I1.16.) 6nkormanyzati rendelet

I11. Az eléterjesztéshez kapcsolodo tények, adatok:
A palyazati kiirasban meghatarozott hataridén beliil két palyazat érkezett, (Név 1,) és (Név 2.)
palyazoktol.

(Név 1.) pélyazata maradéktalanul megfelel a palydzati kiirasnak. A palyazat jelen
eloterjesztés 1. szamu mellékleteként keriilt csatolasra.
T4ajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az érintett palyazé palyazatanak nyilvanos
iilésen valo targyalasarol nyilatkozott, zart iilés tartasat nem kérte.

(Név 2.) palyazata nem felel meg a palyazati kiirasnak, mivel nem tartalmazza a palyazo
Kjt. 41. § szerinti nyilatkozatat, mely szerint vele szemben Osszeférhetetlenség nem all fenn.
Palyazata jelen el6terjesztés 2. szamt mellékleteként csatolasra keriilt.

A palyazati feltételeket tartalmazo palyazati kiirds jelen el6terjesztés 3. szamu mellékleteként
keriilt csatolasra.

A Tisztelt Képviseld-testiilet 26/2023. (I1.16.) hatarozataval 1étrehozott Véleményezd Bizottsag
2023. aprilis 20. napjan megtartott iilésérdl késziilt jegyzOkonyv a meghallgatisrol és
palyazattal kapcsolatban kialakitott véleményrdl jelen eldterjesztés 4. szamu mellékleteként
keriilt csatolasra.

Amennyiben a Tisztelt Képvisel6-testiilet (Név 1.) palyazot bizza meg I11. sz. Osszevont Ovoda
intézmény vezetésével, a vezetdi illetmény a kdvetkezd elemekbdl tevodik dssze:
- alapilletmény: (0sszeg),- Ft
- vezetdi potlék: (6sszeg),- Ft
- kereset-kiegészités, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 65. § (5)
bekezdése alapjan: (0sszeg)- Ft
- munkaltatéi dontésen (503/2020. (XI.10.) hatarozat) alapuld kereset-kiegészités
onkormanyzati rendelet (8/2023. (Il.16.) 6nkormanyzati rendelet) alapjan: (6sszeg)- Ft,
- agazati szakmai potlék: (0sszeg),- Ft,
mindosszesen: (0sszeg),-Ft/ho.

IV. A dontés sziikségességének indokai

A beérkezett palyazatok megtargyalasa a véleményezési eljarasban részt vevd bizottsag
véleményének figyelembevételével, valamint az 6vodavezetdi megbizasra vonatkozo dontés
meghozatala sziikséges, mivel a III. sz. Osszevont Ovoda jelenlegi intézményvezetdi
megbizatasa 2023. julius 31. napjaval lejar.

V. A dontés varhaté hatasa/-i
A 1II. sz. Osszevont Ovoda intézményvezetdi allashelye 2023. augusztus 1. napjatol betoltésre
kertil.

V1. Dontési javaslat(ok)
a. Rendelet-tervezet —
b. Hatarozati javaslatok




1.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...../2023. (V. 18.) hatirozata a IIIL sz. Osszevont Ovoda intézményvezetéi palyizatinak
elbiralasa soran hozott dontésérél (Név 2. palyazata)

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

I. (Név 2.) palyazatat a palyazati kiirasban el6irt feltételek nem teljesitése okan elutasitja, mivel
a palyazat nem tartalmazza a palyazo Kjt. 41. § szerinti nyilatkozatat, mely szerint vele szemben
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Il. felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazot értesitse a Képviseld-testiilet dontésérdl.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelds: Bese Ferenc polgarmester

2.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
..../2023. (V. 18.) hatarozata _a IIL._sz. Osszevont Ovoda intézményvezetéjének
megbizasarol

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

l. alll. sz. Osszevont Ovoda intézményvezetéjévé 2023. augusztus 1. napjatol 2028. julius
31. napjaig terjedd 6t év hatarozott idotartamra megbizza (Név 1.)-t.

Illetményét a kovetkezOk szerint allapitja meg: alapilletmény: (8sszeg), - Ft, vezetdi potlék:
(6sszeg), - Ft, keresetkiegészités (a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 65. §
(5) bekezdése alapjan): (Osszeg),- Ft, munkaltatéi dontésen alapuld kereset-kiegészités
Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének, az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szoldé 8/2023.(11.16.) énkormanyzati rendelete
alapjan: (0sszeg), - Ft, agazati szakmai potlék: (6sszeg), - Ft, minddsszesen: (0sszeg), - Ft/ho.

Il. felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazot értesitse a Képviseld-testiilet dontésérol, és
gondoskodjon a sziikséges munkatigyi dokumentumok elkészitésérol.

Hataridé: 2023. julius 31.
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

Budapest, 2023. aprilis 24.

Babodcsi Beata Bese Ferenc
osztalyvezeto polgarmester
eldterjesztés készitdje eldterjesztod

Az eloterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
1. szamu melléklet: (Név 1.) palyéazata
2. szamu melléklet: (Név 2.) palyazata
3. szamu melléklet: Palyazati kiiras
4. szamu melléklet: Véleményezd Bizottsag jegyzokonyve



