
 

 
Budapest Főváros XXIII. kerület 

Soroksár Önkormányzatának 

                  POLGÁRMESTERE 

1239 Budapest, Grassalkovich út 162. 

 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETI ELŐTERJESZTÉS 

 

Javaslat a III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetői pályázatának elbírálására 

 
Előterjesztő Bese Ferenc polgármester 

Az előterjesztést készítette 
Babócsi Beáta osztályvezető 

Szociális és Köznevelési Osztály 

A döntés fajtája 
(rendelet, határozat (egyedi vagy 

normatív határozat) 
egyedi határozat 

A döntéshez szükséges többség 

/egyszerű/minősített 
/minősített többség esetén jogszabályhely 

megjelölésével/ 

minősített szótöbbség 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 50. §-a (mint az abban hivatkozott 42. § 2. 

pontjában meghatározott „…törvény által hatáskörébe utalt … 

kinevezés, vezetői megbízás”) alapján 

Az előterjesztés napirendre 

vételének javasolt időpontja 

/MUNKATERV szerinti ülésen vagy 

RENDKÍVÜLI ülésen tárgyalandó/  

2023. május 18. 

MUNKATERV szerinti ülésen tárgyalandó 

Meghívó szerinti menetrendben 

vagy sürgősséggel tárgyalandó 

/sürgősség esetén annak indokai/ 
Meghívó szerinti menetrendben tárgyalandó 

 
Az előterjesztés tárgyalására 

jogosult bizottságok  

Gazdasági és Közbeszerzési Bizottság  

Oktatási, Közművelődési és Ifjúsági és Sport Bizottság X 
Városfejlesztési, Rendészeti és Környezetvédelmi 

Bizottság 
 

Jogi- és Ügyrendi Bizottság  

Pénzügyi Bizottság  

Szociális és Egészségügyi Bizottság  

 

Az előterjesztést véleményező 

tanácsnokok 

Civil   

Ifjúsági  

Klíma- és környezetvédelmi  

Közlekedési és közműszolgáltatási  
Az előterjesztés előzetesen 

egyeztetve: 

Polonkai Zoltánné osztályvezető  

Pénzügyi Osztály 

 

Ellenjegyzők 

 

Vittmanné Gerencsér Judit 

osztályvezető-helyettes 

Jogi és Személyügyi Osztály 
 

Törvényességi szempontból 

ellenőrizte 
dr. Szabó Tibor jegyző  

Nyílt / zárt ülésen tárgyalandó 

/zárt ülés esetén a jogszabályhely 

megjelölése/ 

Az előterjesztés az érintettek kifejezett hozzájárulásával  

nyílt ülésen tárgyalandó 

 
Az előterjesztést milyen 

hatáskörben (véleményezési, döntési, 

javaslattételi stb.), vagy tájékoztatóként 

tárgyalja a Kt. vagy adott 

bizottság 

A Képviselő-testület az előterjesztést döntési hatáskörben 

tárgyalja 

 

 

 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

I. Az előterjesztés előzményei: 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzat Képviselő-testülete a 329/2013. 

(VII.02.) számú határozatával döntött arról, hogy a III. sz. Összevont Óvoda intézmény 

vezetésével (név)-t bízza meg 2013. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig terjedő 

időszakra. 

Az öt évre szóló megbízás lejáratát megelőzően, a 225/2018. (VI.05.) számú határozatával a 

Képviselő-testület úgy döntött, hogy pályáztatás nélkül, a nevelőtestület több, mint 

kétharmadának egyetértésével, 2018. augusztus 1. napjától 2023. július 31. napjáig a III. sz. 

Összevont Óvoda vezetésével ismételten (név)-t bízza meg.  

 

Fentiekre tekintettel az intézményvezetői álláshely betöltése érdekében pályázati eljárás 

lefolytatása vált szükségessé. A Tisztelt Képviselő-testület a 25/2023. (II.16.) határozatában 

döntött a III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetői álláshelyére történő pályázat kiírásáról és 

meghatározta a pályázati feltételeket.  

A pályázat a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően kiírásra került, a pályázati 

felhívás a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 2023. 

február 27-én közzétételre került, valamint a helyben szokásos módon, az önkormányzat 

honlapján is megjelentetésre került. 

A pályázatokat a Polgármesteri Hivatal Szociális és Köznevelési Osztályára lehetett benyújtani, 

a benyújtási határidő 2023. április 15. napja volt.  

 

II. Az előterjesztés jogszabályi háttere: 

a) magasabb szintű jogszabályok vonatkozó rendelkezései:  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. 

§ (1) és (6) bekezdése szerint:  
„20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör 

gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 

munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

 20/A. § (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt 

pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a, 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem 

lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 

véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő  

a) hatvan napon belül, vagy  

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,  

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) és (7) bekezdése szerint: 

 

„(1) Nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás felsőfokú 

végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.” 

„(7) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - 

nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt 

megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az 



intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat 

kiírása kötelező.” 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 

(VIII.30.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 21/A. §-a rendelkezik. 

 
„21/A. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 6. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat 

megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói megbízási 

jogviszony keretében ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni. 

(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó nevelési-

oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki az (1) bekezdésben 

meghatározott feltételek mellett felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos nevelési 

igényének típusa és súlyossága szerinti gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, konduktor, konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor(tanító) vagy 

konduktor(óvodapedagógus) szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakgimnázium 

vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő mesterképzésben szerzett 

szakképzettséggel rendelkezik. 

(5) Többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény 

által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel 

rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az intézményvezetői megbízáshoz 

erre van szükség.” 
 

A Kormányrendelet 23. § (2) bekezdése szerint:  
"(2) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, 

továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő 

igazolását, valamint a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a 

pályázattal kapcsolatos kezeléshez, továbbításához." 

 

A Kjt. 23. § „(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, 

legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.”  

 

A Kjt. 41. § (1)-(2) bekezdése szerint: 

„(1) A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló további jogviszonyt, ha 

az a közalkalmazotti jogviszonya alapján betöltött munkakörével összeférhetetlen. 

(2) A magasabb vezető, vezető, továbbá a pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult 

közalkalmazott munkakörével, vezető megbízásával összeférhetetlen 

a) ha hozzátartozójával [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irányítási (felügyeleti), 

ellenőrzési vagy elszámolási kapcsolatba kerülne, 

b) a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a 

munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdasági társaságban 

betöltött vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagság.” 

 



Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés 

b) pontja szerint „A képviselő-testület zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, 

felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és 

állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor.” 

 

b) helyi rendeleti kapcsolódó szabályok: Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

szóló 8/2023. (II.16.) önkormányzati rendelet  

 

III. Az előterjesztéshez kapcsolódó tények, adatok: 

A pályázati kiírásban meghatározott határidőn belül két pályázat érkezett, (Név 1,)  és (Név 2.) 

pályázóktól.  

(Név 1.) pályázata maradéktalanul megfelel a pályázati kiírásnak. A pályázat jelen 

előterjesztés 1. számú mellékleteként került csatolásra.  

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az érintett pályázó pályázatának nyilvános 

ülésen való tárgyalásáról nyilatkozott, zárt ülés tartását nem kérte. 

(Név 2.) pályázata nem felel meg a pályázati kiírásnak, mivel nem tartalmazza a pályázó 

Kjt. 41. § szerinti nyilatkozatát, mely szerint vele szemben összeférhetetlenség nem áll fenn. 

Pályázata jelen előterjesztés 2. számú mellékleteként csatolásra került.  

 

A pályázati feltételeket tartalmazó pályázati kiírás jelen előterjesztés 3. számú mellékleteként 

került csatolásra. 

 

A Tisztelt Képviselő-testület 26/2023. (II.16.) határozatával létrehozott Véleményező Bizottság 

2023. április 20. napján megtartott üléséről készült jegyzőkönyv a meghallgatásról és 

pályázattal kapcsolatban kialakított véleményről jelen előterjesztés 4. számú mellékleteként 

került csatolásra. 

Amennyiben a Tisztelt Képviselő-testület (Név 1.) pályázót bízza meg III. sz. Összevont Óvoda 

intézmény vezetésével, a vezetői illetmény a következő elemekből tevődik össze:  

- alapilletmény:  (összeg),- Ft 

- vezetői pótlék: (összeg),- Ft 

- kereset-kiegészítés, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 65. § (5) 

bekezdése alapján: (összeg)- Ft 

- munkáltatói döntésen (503/2020. (XI.10.) határozat) alapuló kereset-kiegészítés 

önkormányzati rendelet (8/2023. (II.16.) önkormányzati rendelet) alapján: (összeg)- Ft,  

- ágazati szakmai pótlék: (összeg),- Ft,  

mindösszesen:    (összeg),-Ft/hó. 

 

IV. A döntés szükségességének indokai 

 

A beérkezett pályázatok megtárgyalása a véleményezési eljárásban részt vevő bizottság 

véleményének figyelembevételével, valamint az óvodavezetői megbízásra vonatkozó döntés 

meghozatala szükséges, mivel a III. sz. Összevont Óvoda jelenlegi intézményvezetői 

megbízatása 2023. július 31. napjával lejár.  

 

V. A döntés várható hatása/-i 

A III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetői álláshelye 2023. augusztus 1. napjától betöltésre 

kerül. 

 

VI. Döntési javaslat(ok)  

a. Rendelet-tervezet – 

b. Határozati javaslatok 



 

1. 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…../2023. (V. 18.) határozata a III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetői pályázatának  

elbírálása során hozott döntéséről (Név 2. pályázata) 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

I. (Név 2.) pályázatát a pályázati kiírásban előírt feltételek nem teljesítése okán elutasítja, mivel 

a pályázat nem tartalmazza a pályázó Kjt. 41. § szerinti nyilatkozatát, mely szerint vele szemben 

összeférhetetlenség nem áll fenn. 

II. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázót értesítse a Képviselő-testület döntéséről. 
 

           Határidő: 2023. május 31. 

           Felelős: Bese Ferenc polgármester 
 

2. 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…../2023. (V. 18.) határozata a III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetőjének 

megbízásáról  

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

I. a III. sz. Összevont Óvoda intézményvezetőjévé 2023. augusztus 1. napjától 2028. július 

31. napjáig terjedő öt év határozott időtartamra megbízza (Név 1.)-t.  

 

Illetményét a következők szerint állapítja meg: alapilletmény: (összeg), - Ft, vezetői pótlék: 

(összeg), - Ft, keresetkiegészítés (a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 65. § 

(5) bekezdése alapján): (összeg),- Ft, munkáltatói döntésen alapuló kereset-kiegészítés 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzat Képviselő-testületének, az 

Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló 8/2023.(II.16.) önkormányzati rendelete 

alapján: (összeg), - Ft, ágazati szakmai pótlék: (összeg), - Ft, mindösszesen: (összeg), - Ft/hó. 
 

II. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázót értesítse a Képviselő-testület döntéséről, és 

gondoskodjon a szükséges munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.  

 

Határidő: 2023. július 31.  

 Felelős: Bese Ferenc polgármester 

 

 

Budapest, 2023. április 24. 

 

 

 

 

 Babócsi Beáta  Bese Ferenc 

 osztályvezető  polgármester 

 előterjesztés készítője   előterjesztő 

 
 

    

Az előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

1. számú melléklet: (Név 1.)  pályázata 

2. számú melléklet: (Név 2.) pályázata 

3. számú melléklet: Pályázati kiírás 

4. számú melléklet: Véleményező Bizottság jegyzőkönyve 


