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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eldterjesztés el6zményei

2023. julius 15-én részlegesen hatalyba Iépett a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz0lo6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.), amely a kdznevelés
teriiletén miik6dé munkaltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allokra, a koznevelés teriiletén mukodé szakszervezetre, a koznevelésben
foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetekre terjed Ki.

A Kkoltségvetési tamogatasok feliilvizsgalataval kapcsolatban a Tisztelt
Képvisel6-testiilet 2023. janius 15. napjan dontést hozott a Budapest Févaros
XXIII.  keriilet Soroksar Onkormanyzatanak fenntartisaban miikodo
intézmények vezetdinek illetményére vonatkozoan, amelyet az 1. szamu
melléklet mutat be.

Az eléterjesztés jogszabalyi hattere

a.  magasabb szintli jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
A Puétv. 1509. § (3) bekezdése szerint:

»(3) A 2024. januar 1-jén a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala
tartozo személy havi illetményét a munkaltato a 98. § (1) — (7) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokeért jaro megbizasi
dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételéevel 2024. januar 15-ig dllapitja
meg.

A 2024. januar 1. napjatol hatalyos Puétv. 98. § (1) - (2) és (6) bekezdései,
102. § (1)-(2) bekezdései és 103. § (1) bekezdése, valamint 3. melléklet B)
pontja szerint

,98. § [A pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltato a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevelo-oktato munkdt kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan az a) pontban foglalt osszegben vagy a b)—e) pontok szerinti
illetménysavokon beliil allapitia meg. A havi illetmény 6sszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott osszeg,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagdgus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatoi jogkér gyakorloja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek
kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan dllapitia meg a havi
illetményt:

a) a szakmai gyakorlati ido mértéke,

b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség,
szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi,
munkakérében hasznosithato szakképesités, szakképzettség idegennyelv-
ismeret megléte,



¢) a munkakori feladatokon tul onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve,
ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot tébb kéznevelési
intézményben vagy tobb feladatellatdsi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében veégzett tevékenységéhez kapcsolodo, a femntarto vagy a
koznevelésert felelos miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelos gazdalkodds eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras
osszege,

f) a pedagogus dltal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakor munkaerdpiaci szempontbol  torténo
betolthetoségeének lehetosége.”

’

., (6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.’

, 102. § [Egyes koznevelési feladatokeért jaro megbizasi dij]

(1) A pedagogust az egyes koznevelési feladatok ellatasaert megilleto dij (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéeke a Gyakornok
fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg (e § alkalmazdsdaban a tovabbiakban:
alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tébbcélu koznevelési
intézményben, valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatoi
(foigazgatoi) megbizas elldtasa esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanulo esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kozétt az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulo kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanulo kézott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az alap 30%-a.”

, 103. § [Az illetménypotiék és az atalanydij]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara a 3. melléklet A)
pontja szerinti eseti, tovabba B) pontja szerinti tartos illetménypotlék jar.”

3. melléklet ,,B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és
nevel6-oktato munkat segito munkakérben foglalkoztatottak részére jaro tartos
potlékok és azok mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetményodsszeg
szdzalékaban™

A B C
1 Potlék megnevezése Potlek’ also Potlek felso
hatara hatara
2 | nemzetiségi potlék 5% 20%

A 2024. januar 1. napjan hatalyba 1¢ép6, a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 88. § (1)-(2) bekezdései szerint:

(1) A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény ésszege a 2024. évben
440.000 forint.



(2) A Puétv. 98. § (1) bekezdése szerinti kéznevelési foglalkoztatott havi
illetménye — a Puétv. 98. § (3) bekezdéséeben foglalt eset kivételével — nem lehet
kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti dosszeg.”

A Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
136. § (1) bekezdése és 153. § (1) bekezdése vonatkozik az Mt. hatdlya alad
tartoz6 intézményvezetd, a Tancsics Mihdly Mivelddési Haz igazgatd
munkabérére:

, 136. § (1) Alapbérkent legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell
meghatarozni.”

,153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

osszeget és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott
konzultaciot kévetoen — rendeletben dllapitsa meg.”

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény 64. § (1)
bekezdése, 65. § (1) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja, 67. § (1) és (2)
bekezdései, 69-70. §-ai, 75. §-a, 77. §-a, valamint 85. § (2) bekezdés a), d), ) és
g) pontjai vonatkoznak a szocialis és gyermekjoléti teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazott intézményvezetdk illetményelemeire:

,604. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott ideje alapjan kell megallapitani.”

,65. § (1) A kbzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kézalkalmazottat a
targyév elso napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb
fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi ido ujra kezdodik.”

66. § (9) A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

., b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igénylé munkakor betoltése esetén a garantalt
bérminimumnak megfelelo 6sszeg illeti meg.”

,67. § (1) A kézalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén feliil
illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2) A kollektiv szerzodeés, ennek rendelkezése hianyaban a munkdltato hatarozza
meg, hogy a munkdltaté a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen
feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.”

,69. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kézalkalmazott a 70—
75. § szerinti illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék
szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torveny allapitia meg.

70. § (1) A megbizott vezetot vezetoi potlek illeti meg.
(2) A potlék mértéke



a) magasabb vezeté megbizassal rendelkezo kozalkalmazott esetén a potlékalap
Szdz-Otszaz szdzaléka,

b) vezeto megbizassal rendelkezo kézalkalmazott esetén a potlékalap szdz-
kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mertékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozétt végrehajtasi
rendelet dllapitia meg.”

73, § (1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul
dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat
meg, ha ezt a munkakérbe tartozo, valamely, az dltalanostol eltérd munkafeltétel
indokolja.

(2) A kollektiv szerzédés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb
potlékot is megallapithat.

(3) A (2) bekezdeéstol eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlek mértékeének also
és felso hatarat egyarant meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértékii
illetménypotlékot a kollektiv szerzodés sem allapithat meg.”

,77. 8 (1) A kézalkalmazottat a munkdltato meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az dtirdnyitast —
teljesitéséért a megdllapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri
vagy  meghatarozott  idore  sz0lo, havi  rendszerességgel  fizetett
keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hianyaban a
munkaltato allapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illetéleg tartéosan jo munkdt végzé kozalkalmazottat a
munkaltato jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem
haladhatjia meg a kifizetés esedékessége idopontjiaban a kozalkalmazott
kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.”

85. § (2) bekezdés a), d), f) és g) pontjai

. (2) Felhatalmazast kap a Kormadny, hogy az egészségiigyi, a szocialis, a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a d) és e) pont kivételével a
felsooktatasi intézmények, a Magyar Tudomadnyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési szervek, az a) pont utolso fordulata kivételével a
testnevelési és sportintézmeények, tovabba az a) pont utolso fordulata, a d) pont
utolso fordulata, az e) és g) pont kivételével a helyi onkormanyzatok dltal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellato kéltségvetési intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen, illetve miivészeti,
kozmiivelodeési vagy kozgyijteményi tevékenységet végzo kozalkalmazottak
vonatkozasaban rendeletben hatarozza meg

a) az dagazatban betéltheté kézalkalmazotti munkakordket, a munkakorhoz
kapcsolodo  fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1)
bekezdésében foglaltakat meghaladoan sziikséges képesitési és mas
tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdeés g) és i) pontjaval
osszefiiggésben a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgaval
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét”

. d) a magasabb vezeto, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e

torvényben meghatarozottakon tulmend feltételeit,

€)



f) a magasabb vezeto, illetve vezeté megbizassal rendelkezo kozalkalmazott
vezetdi potlékanak mértéket,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendo illetménypotlékokat
és azok mértéket.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése,
14. §-a, 15/A. § (1) bekezdése és 4. €s 5. szamu melléklete vonatkozik még a
szocialis ¢és  gyermekjoléti  teriileten  foglalkoztatott  kozalkalmazott
intézményvezetok illetményelemeire:

9. §,,(4) Ha a kézalkalmazott a ,,B"—, E” fizetési osztalyba keriil besoroldsra,
a potlékok nélkiili illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum
osszegeneél.”

,, 14. § A magasabb vezeto, illetve vezeto megbizdssal rendelkezd kozalkalmazott
vezetoi potléka nem lehet kevesebb a 4. szamu mellékletben meghatarozott
osszegnél.”

,15/4. § (1) A kozalkalmazottat — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a fizetési
osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocialis
dgazati osszevont potlék illeti meg, melynek Osszegét az 5. szamu melléklet
tartalmazza.”

4. szamu melléklet ,, 1. Magasabb vezeté megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott
vezetoi potléka™

Vezetoi potlek
Beosztis megnevezése m’ert’e ke
(a potlékalap
%-dban)
1. |A helyi onkormanyzatok, Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott
intézmény intézmeényvezetoje
0) szogfdlis ’és ] ‘g)ierm’ekjo'léti alapellatast 250%
egyuttesen vegzo intezmeny vezetoje




5. szamu melléklet ,, A szocialis agazati dsszevont potlék 6sszege (Ft)”

A B C D E F G H I I K

1. | Kdzalkalmazotti
jogviszonyban | Fizetési osztaly
toltstt 1do

2. A B C D E F G H I I

3. |01 év kdzdtt 20000 (26000 |26000 (26000 |33000 |20000 (20000 |91000 (91000 |91000

4. |12 év kdzitt 20000 (26000 |26000 (26000 |33000 | 20000 (20000 |91000 (91000 |91000

3| 2-3 év kdzdtt 20000 (26000 |26000 (26000 |33000 | 20000 (20000 |91000 (91000 |91000

6. | 34 év kdzitt 21000 (26000 |27000 (27000 |33000 |20000 (20000 |91000 (91000 |91000

T. | 4-3 év kizdtt 21000 (26000 |27000 (27000 |37000 |91000 (91000 |112000( 112000112000

2. | 36 év kizdtt 21000 (26000 |27000 (27000 |37000 |91000 (91000 |112000( 112000112000

9. | 6-7 év kizbtt 21000 (27000 |27000 (27000 |37000 |91000 (91000 |112000( 112000112000

10.| 7-8 év Lzttt 21000 (27000 |27000 (27000 |37000 |91000 (91000 |112000( 112000112000

2023. december 1. napjan 1ép hatdlyba A kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 508/2023.
(X1. 20.) Korm. rendelet, mely 2. § (2) bekezdése szerint:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kézépfoki
iskolai vegzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén 2023. december 1-jétol havibér
alkalmazadsa esetén 326 000 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 74 950 forint,
napibér alkalmazasa esetén 14 990 forint, orabér alkalmazasa esetén 1874
forint.”

b. helyi rendeleti kapcsolodo szabalyok: -

1. Az eléterjesztéshez kapcsolodo tények, adatok

A Puétv. hatalybalépésével a koznevelési intézményekben folytatott neveld-
oktaté munka — koztiikk az 6vodai nevelés is - 2024. januar 1-jétdl a korabbi
foglalkoztatasuknak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizardlagos formaja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony. Az
I. sz. Osszevont Ovodaban, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyhéban ¢és a III. sz.
Osszevont Ovodaban  kozalkalmazotti  jogviszonyban  foglalkoztatott
pedagogusok és a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segiték kdzalkalmazotti
jogviszonya 2023. december 31. napjan megsziinik ¢és kozalkalmazotti
jogviszonyuk a torvény 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonny4 alakul 4t.

A vezetok illetménye a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a besorolas €s az
intézmény gyermeklétszamanak fiiggvényében keriill megallapitdsra. A
jogszabalyban meghatarozott egyes illetményelemeknek als6 és felsd hatara
keriilt megallapitasra. gy az oOnkormanyzati fenntartasa koznevelési
intézményben foglalkoztatott kdozalkalmazottak esetében a helyi dnkormanyzat
képviseld-testiiletének egyedi hatdrozatban sziikséges megallapitania az 1. sz.



VI.

stzevont Ovoda, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyha és a III. sz. Osszevont
Ovoda igazgatoinak illetményét.

Az 6vodapedagodgusok illetménykiegészitésérdl szo6l6 Budapest Fovaros XXIII.
keriilet Soroksar Onkormanyzata Polgarmesterének 503/2020. (XI. 10.)
hatarozata szerint az Ovodapedagdgusok szdmara ,,munkaltatéi dontésen
alapuld, egyéb illetménykiegészités” jogcimen havi brutté 50.000,- Ft/f6
Osszeget biztosit.

A Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatdnak fenntartasaban
mukodo, 2024. januar 1. napjatdl koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatasra keriilé vezetdk és egyéb intézményvezetdk bruttod illetménye,
illetve munkabére €s az arra vonatkozé javaslat jelen eldterjesztés 2. szamu
mellékletében keriil bemutatasra, figyelemmel a vonatkozo jogszabalyokban
foglaltakra és az el6zetesen lefolytatott egyeztetésekre.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl az
onkormanyzat fenntartdsdban miikod6, megnevezett intézmények vezetdinek
illetménye 6sszegének meghatarozasat.

A dontés sziikségességének indokai:

a. A Paétv. 159. § (3) bekezdése szerint a 2024. janudr 1-jén a pedagogus
elémeneteli rendszer hatalya ala tartoz6 személy havi illetményét a munkaltatd
a 98. § (1) — (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
koznevelési feladatokért jard6 megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak
figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.

b. A pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala nem tartozo intézmények vezet6i
esetében a dontés nem kapcsolodik jogszabaly szerinti kotelezettséghez.

A dontés varhaté hatasa/-i:

a. A jogszabalyok adta lehetdségeknek megfeleléen, az illetmények, illetve
munkabérek emelt megallapitasa el6segitheti a foglalkoztatottak megtartasat, a
megfelel6 munkamoralt, fenntarthatja a motivaciot. Ennek kovetkeztében mind
a munkaltatd, mind a foglalkoztatott elégedetten, kell6 motivacié mellett
dolgozhat, amely a munkaltatd, szervezet vagy intézmény eredményességét is
noveli.

Dontési javaslat(ok)

a. Rendelet-tervezet: -

b. Hatarozati javaslatok:




1.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
...... /2023. (X11. 07.) hatirozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatinak
fenntartisiban miikodé 1. sz. Osszevont Ovoda vezetéje illetményének megallapitasarél
A Képviselo-testiilet
I.  megallapitja, hogy Egresiné Beck Zsuzsanna Gabriella koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo vezet6 illetményként 2024. januar 1. napjatol ,- Ft havi illetményre,
,- Ft vezet6i megbizasi dijra, ,- Ft nemzetiségi potlékra és ,- Ft dnkormanyzati rendelet
alapjan megallapitott illetménypotlékra jogosult, igy Egresiné Beck Zsuzsanna
Gabriella illetményét 6sszesen havonta brutto ,- forintban allapitja meg.
II.  megallapitja, hogy az I. ponthoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.
I1l.  felkéri a Polgarmestert az I. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

2.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2023. (XI1. 07.) hatirozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatinak
fenntartisaban miikodé II. sz. Napsugir Ovoda és konyha vezetjének illetményének
megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
I.  megéllapitja, hogy Kaposztasné Kosztya Henrietta koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vezetd illetményként 2024. januar 1. napjatol ,- Ft havi illetményre,
,- Ft vezet6i megbizasi dijra és ,- Ft onkormanyzati rendelet alapjan megallapitott
illetménypotlékra jogosult, igy Kaposztasné Kosztya Henrietta illetményét 6sszesen
havonta brutt6 ,- forintban allapitja meg.
Il.  megéllapitja, hogy az |. ponthoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.
I, felkéri a Polgarmestert az I. és II pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

3.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2023. (XI1. 07.) hatirozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatanak
fenntartasiban __miikodé III. _sz. Osszevont Ovoda _vezetéjének _illetményének
megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
I.  megallapitja, hogy Ternesz Ferencné koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
vezetd illetményként 2024. januar 1. napjatol ,- Ft havi illetményre, ,- Ft vezet6i
megbizasi dijra és ,- Ft onkormanyzati rendelet alapjan megallapitott illetménypotlékra
jogosult, igy Ternesz Ferencné illetményét Osszesen havonta bruttdé ,- forintban
allapitja meg.
Il.  megéllapitja, hogy az |. ponthoz sziikséges forrast az Onkorményzat 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.
. felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal




Felelos: Bese Ferenc polgarmester

4.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2023. (X11. 07.) hatirozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatinak
Szocidlis  és  Gyermekjoléti  Intézmény intézményvezetdjének illetményének
megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
I.  megallapitja, hogy Tar-Barczy Szilvia Cintia intézményvezetd illetményként 2024,
januar 1. napjatol ,- Ft potlékok nélkiili illetményre, ,- Ft magasabb vezeté megbizashoz
kapcsolddo vezetdi potlékra, ,- Ft illetménykiegészitésre, ,- Ft 4gazati szakmai potlékra
jogosult, tovabba ,- Ft munkaltatoi dontésen alapuld keresetkiegészitést allapit meg, igy
Tar-Barczy Szilvia Cintia illetményét 6sszesen havonta brutto ,- forintban allapitja
meg.
II.  megallapitja, hogy az |. ponthoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.
1. felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

S.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Képviseld-testiiletének
...... /2023. (XI1. 07.) hatirozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatanak
Tancsics Mihaly Miivelodési Haz igazgat6ja munkabérének megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
I.  Hantos-Jarabik Klara igazgaté munkabérét 2024. januar 1. napjatol havonta brutt6 ,-
forintban allapitja meg.
II.  megallapitja, hogy az 1. ponthoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.
. felkéri a Polgarmestert az I. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

Budapest, 2023. november 21.

Bétané Vajai Zsuzsanna Bese Ferenc
osztalyvezeté-helyettes polgarmester
az eldterjesztés készitdje el6terjesztd

Az eloterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

- 1. szaml melléklet: Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 2023. junius 15. napjan hozott dontései az intézményvezetok
illetményei vonatkozasaban

- 2. szamu melléklet: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatasra keriild
vezetOk ¢és egyéb intézményvezetok bruttd illetményének, illetve munkabérének
bemutatasa és az arra vonatkoz6 javaslat

- 3. szamu melléklet: Egyezteto lap



