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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eldterjesztés el6zményei

2025. januar 1-én hatalyba Iépett a 2025. évi tanarbéremelésrdl €s az ahhoz
nyujtott kozponti kdltségvetési tamogatasrol szold 453/2024. (XII. 30.) Korm.
rendelet, amelynek 1. §-a szerint a Kormany 2025. év januar 1-jétél a tanarok
szamara intézményi szinten atlagosan 21,2%-o0s tanarbéremelést biztosit.

2025. januar 1. napjaval modosult a pedagogusok 1 életpalydjarol szold 2023.
évi LII. torvény végrehajtasardl szoldé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
amellyel Gsszefiiggésben Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar
Onkormdanyzatanak fenntartdsaban miikodé ovodak vezetdinek illetményét is
érinti a jogszabalyvaltozas miatti illetményvaltozas.

2025. januar 1. napjaval lépett hatdlyba a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol sz616 394/2024. (XIL.
12.) Korm. rendelet.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak fenntartisiban
miikodd  intézmények vezetdinek illetményére, illetve munkabérére
vonatkozoan hozott dontések az 1. - 2. szam mellékletekben keriilnek
bemutatasra.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak tulajdonaban
1évé gazdasagi tarsasagok iligyvezetdinek a jelenlegi ¢és tervezett
javadalmazasara vonatkoz6 kimutatast a 4. melléklet mutatja be.

Az eléterjesztés jogszabalyi hattere

a.  magasabb szintli jogszabalyok vonatkozé rendelkezései

A 2025. évi tanarbéremelésrol és az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési
tamogatasrol szolo 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése
szerint:

., (3) A munkaltato az egyes tandarok 2024. december 1-jei potlékok, megbizasi
dijak nélkiili Puétv. 98. §-a szerinti illetményét, munkabérét — beleértve az
esélyteremtési illetményrészt és a mesterfokozat, tovabba az egyes tantargyak
utan jaro illetménynovekedest is —

a) Pedagogus 1. fokozat esetén legalabb 21,4%-kal,

b) Pedagogus II. fokozat esetén legalabb 19,0%-kal,

¢) Mesterpedagogus fokozat esetén legalabb 13,8%-kal,

d) Kutatotanar fokozat esetén legaldabb 12%-kal

koteles emelni.”

A pedagégusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Puaétv.) 98. § (1) - (2) és (6) bekezdései, 102. § (1)-(2)
bekezdései és 103. § (1) bekezdése, valamint 3. melléklet B) pontja szerint

., 98. § [A pedagogus havi illetménye]



(1) A munkaltato a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktato munkat kézvetleniil segito
munkakérben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan az a) pontban foglalt osszegben vagy a b)—e) pontok szerinti
illetmeénysavokon beliil allapitia meg. A havi illetmény Osszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany dltal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben meghatdrozott keretek
kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan adllapitia meg a havi
illetmeényt:

a) a szakmai gyakorlati ido mértéke,

b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgadlo iskolai végzettség,
szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi,
munkakorében hasznosithato szakképesités, szakképzettség idegennyelv-
ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tul onkéntesen vallalt tébbletfeladatok, ideértve,
ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot tébb kéznevelési
intézményben vagy tobb feladatellatdsi helyen foglalkoztatjik,

d) munkakérében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a femntarté vagy a
koznevelésert felelos miniszter dltal adott elismerés megléte,

e) a felelos gazdalkodds eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras
osszege,

f) a pedagogus dltal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakor munkaerdpiaci  szempontbol — torténd
betolthetoségének lehetosége.”

., (6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.”

,102. § [Egyes koznevelési feladatokeért jaro megbizasi dij]

(1) A pedagogust az egyes koznevelési feladatok ellatasdaert megilleto dij (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartozo havi illetményosszeg (e § alkalmazasdaban a tovabbiakban:
alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbcélu kéznevelési
intézményben, valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatodi
(foigazgatoi) megbizas ellatdasa esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanulo esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kézott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulo kozott az alap 54%-a,

1) 151 és 250 gyermek, tanulo kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az alap 30%-a.”

, 103. § [Az illetménypotlék és az atalanydij]
(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara a 3. melléklet A)
pontja szerinti eseti, tovabba B) pontja szerinti tartos illetménypotlék jar.”



3. melléklet ,,B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és
nevelo-oktato munkat segité munkakorben foglalkoztatottak részére jaro tartos
potléekok és azok mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg
szdzalékaban™

A B C
1 P6tlck megnevezése Potlek, also Potléek felso
hatara hatara
2 | nemzetiségi potlék 5% 20%

2025. januar 1. napjatol, a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88. § (1)-
(2) bekezdései, 88/A. § (1) bekezdése, valamint 95/A. § (1) bekezdése szerint:

., 88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény ésszege a 2025. évben
640 900 Ft.

(2) A Puétv. 98. § (1) bekezdése szerinti kiznevelési foglalkoztatott havi
illetménye nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti 6sszeg.”

,88/4. § (1) A munkaltato a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelé-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
pedagogus) tartos potlékok és megbizasi dijak nélkiili havi illetményét a Puétv.
97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a Puétv. 98. § (2) és (3)
bekezdésében foglaltak figyelembeveételéevel — a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel — olyan modon dllapitia meg, hogy a havi illetmény Osszege — az
esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus I. esetén 653 100 forinttol 1 290 800 forintig,

b) Pedagogus 1. esetén 660 400 forinttol 1 375 600 forintig,

¢) Mesterpedagogus esetén 716 900 forinttol 1 654 400 forintig,

d) Kutatotanar esetén 840 000 forinttol 1 781 600 forintig

terjedhet.”

,95/A. § (1) Ha az érintett pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott a munkakére betéltéséhez eloirt szakképzettséget
mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes koznevelési feladatokert jaro
megbizasi dij nélkiil szamitott — a Puétv. 98. § (5) bekezdése szerinti
esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazo — havi illetményét a 88/A. § (1)
bekezdése figyelembevételével meghatarozott Osszegnél 2%-kal magasabb
mértékben kell meghatarozni.”

A Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
136. § (1) bekezdése és 153. § (1) bekezdése vonatkozik az Mt. hatdlya ald
tartoz6 intézményvezetd, a Tancsics Mihdly Miveldédési Haz igazgato
munkabérére:

,136. § (1) Alapbérkent legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell
meghatarozni.”



,153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt béerminimum

osszeget és hatdlyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kévetoen — rendeletben dllapitsa meg.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 64. § (1)
bekezdése, 65. § (1) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja, 69-70. §-a, 75. §-
a, valamint 85. § (2) bekezdés a), d), f) és g) pontjai vonatkoznak a szocidlis és
gyermekjoléti terlileten foglalkoztatott kozalkalmazott intézményvezetok
illetményelemeire:

,64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott ideje alapjan kell megallapitani.”

,65. § (1) A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban téltott id6 alapjan
haromévenkeént eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kézalkalmazottat a
targyév elso napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb
fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi ido ujra kezdodik.”

,,60. § (9) A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

,b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igénylé munkakor betdltése esetén a garantalt
bérminimumnak megfelelo osszeg illeti meg.”

,69. § Az e térvényben megallapitott feltételek mellett a kézalkalmazott a 70—
75. § szerinti illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlek
szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitia meg.

., 70. § (1) A megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mertéke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkezo kozalkalmazott esetén a potlékalap
szdz-otszaz szazaléka,

b) vezeto megbizassal rendelkezo kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz-
kétszazotven szdazaléka.

(3) A potlék mertékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi
rendelet dllapitia meg.”

.73, § (1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul
dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotiékot allapithat
meg, ha ezt a munkakérbe tartozo, valamely, az dltalanostol eltéro munkafeltétel
indokolja.

(2) A kollektiv szerzodeés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb
potlékot is megallapithat.

(3) A (2) bekezdeéstol eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlek mértékének also
és felso hatarat egyarant meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértékii
illetménypotlékot a kollektiv szerzodés sem dllapithat meg.”

»85. § (2) bekezdés a), d), f) és g) pontjai



(2) Felhatalmazast kap a Kormadny, hogy az egészségiigyi, a szocialis, a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a d) és e) pont kivételével a
felsooktatasi intézmények, a Magyar Tudomanyos Akadémia dltal fenntartott
koztestiileti koltsegvetési szervek, az a) pont utolso fordulata kivételével a
testnevelési és sportintézmények, tovabba az a) pont utolso fordulata, a d) pont
utolso fordulata, az e) és g) pont kivételével a helyi onkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellato  koltségvetési  intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mds koltségveteési szervnél ilyen, illetve miivészeti,
kozmiivelodesi vagy kozgytijteményi tevékenységet végzo kozalkalmazottak
vonatkozasaban rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betéltheto kozalkalmazotti munkakéréket, a munkakérhoz
kapcsolodo  fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1)
bekezdésében  foglaltakat meghaladoan sziikséges képesitéesi és mas
tobbletkévetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval
osszefiiggésben a munkakor betéltéséhez jogszabalyban elbirt szakvizsgaval
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét”

d) a magasabb vezetd, valamint a vezeto megbizds korét, tovabba ezek e
torvéenyben meghatarozottakon tulmend feltételeit,

f) a magasabb vezeto, illetve vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazott
vezetoi potlékanak mértéket,

g) az dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendo illetménypotlékokat
és azok mertéket.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol szo6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése,
14. §-a, 15/A. § (1) bekezdése, 2. szamt melléklet 1. pontja és 4. és 5. szamu
melléklete vonatkozik még a szocidlis és gyermekjoléti teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazott intézményvezetdk illetményelemeire:

9.9 (4) Ha a kozalkalmazott a ,,B"—, E” fizetési osztalyba keriil besorolasra,
a potlékok nélkiili illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum
osszegenél.”

., 14. § A magasabb vezetd, illetve vezeto megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott
vezetdi potléka nem lehet kevesebb a 4. szamu mellékletben meghatarozott
osszegneél.”

L 15/A. § (1) A kozalkalmazottat — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a fizetési
osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan szocidlis
dgazati osszevont potlék illeti meg, melynek osszegét az 5. szamu melléklet
tartalmazza.”

2. szamu melléklet

., 1. Egyetemi és foiskolai végzettséget igenylo munkakorokbe kell besorolni azt
a munkakért, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfelelo, felsoszintii
képesitest igenylo szakmai feladatot kell ellatni.

Ezen beliil



— »Gq« fizetési osztalyba: foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo
oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat igazolo
oklevélhez kotott munkakorok tartoznak, igy szakvizsgat tett pedagogus,
valamint alap vezetoképzés vagy mester vezetoképzés vizsgakiovetelménye
teljesitését igazolo tanusitvany megszerzése”

4. szamu melleklet ,, 1. Magasabb vezeto megbizassal rendelkezo kézalkalmazott
vezetdi potléka”

Vezetdi potlék
mértéke

(a potlékalap
%-dban)

Beosztas megnevezése

1. (A helyi onkormanyzatok, Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott
intézmeny intézmenyvezetoje
szocialis  és ermekjoléti  alapellatdst
0) | %20 o sermeyoren  alap 250%
egylittesen végzo intézmény vezetdje

5. szamu melléklet ,, A szocialis agazati 6sszevont potlék osszege (Ft)”

A B | ¢ | o] EJ F [ 6 [ H ] ] J ] K
1. | Kozalkalmazotti Fizetési osztaly
2. jogviszonyban
Bltstt id6 A B C D E F G H | J
3. | 0-1 év kozott 20000 26000| 26000| 26000| 33000 80000| 80000 91 000 91 000 91 000
4. | 1-2 év kozott 20000 26000| 26000| 26000| 33000 80000| 80000 91 000 91 000 91 000
5. | 2-3 év kozott 20000 26000] 26000| 26000| 33000 80000| 80000 91 000 91 000 91 000

B R L S

26. | 23-24 év kozott 24000 32000| 32000 43000| 54000| 136000| 136000| 174000 174000 174 000
27. | 24-25 év kozott 27000 35000 35000| 48000| 59000| 158000| 158000| 184000| 184000 184 000
28. | 25-26 év kozott 27000] 35000 35000| 48000| 59000 158000 158000| 184000| 184000 184 000

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény alapjan az
illetménypotlék szdmitasanak alapjat (potlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg. A legkisebb szorzdészamokat tartalmazo
tablazatot annak 6. melléklete tartalmazza.

Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérél szolé 2024. évi XC.
torvény 65. §-a és 6. melléklete szerint:

,65.§ (1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.):

a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kézalkalmazotti fizetési osztalyok elsd fizetési
fokozatahoz tartozo illetmény garantalt osszeget, és a novekvo szamu fizetési
fokozatokhoz tartozo - az elso fizetési fokozat garantalt illetményére épiilo -
legkisebb szorzoszamokat a 2025. évre a 6. melléklet tartalmazza,

b) 69. §-a szerinti illetménypotlék szamitdsi alapja a 2025. évben 20 000 forint.”



6. melléklet ,, A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti
garantalt illetmények havi osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz
tartozo legkisebb szorzoszamok 2025. évben”

Fizetési osztalyok
Fizeté
Si

fokoza
tok

1. 69000| 77000| 78000| 79000| 89000| 122000| 127000| 129500, 142000| 154500

2. 1,0175| 1,0175| 1,0200| 1,0250| 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600

3. 1,0350| 1,0350| 1,0400| 1,0500| 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350

4 1,0525| 1,0525| 1,0650| 1,0750| 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100

B e T S

©

1,1275| 1,1400| 1,1625| 1,1875| 1,2350| 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9. 1,1500| 1,1725| 1,1950| 1,2250| 1,2725| 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10. 1,1725| 1,2075| 1,2300| 1,2625| 1,3100| 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075

A Kkotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése
szerint:

2. $ (2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéerden a legalabb kozépfoku
iskolai vegzettséget vagy kozépfokii szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén 2025. januar 1-jétol havibér
alkalmazasa esetéen 348 800 forint, hetibér alkalmazasa eseten 80 190 forint,
napibér alkalmazasa esetén 16 040 forint, orabér alkalmazasa esetén 2005
forint.”

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény 8. § (3)
bekezdése, 1. melléklete és az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020.
évi C. torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI1. 28.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdés a) pontja és 24. § (1) bekezdés e) pontja és (2) bekezdése vonatkozik
a Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézmény intézményvezetdjének illetményére.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény 8. § (3)
bekezdése szerint:

8. § (3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsofoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatahoz meghatdrozott
osszeget, és nem haladhatia meg a Kormany rendeletében meghatarozott
osszeget, ennek hianyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott osszeg szdazhusz szdazalékat. A magasabb vezeto illetménye — a
(3c) bekezdésben foglaltak kivételével — el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott osszeget és nem haladhatja meg
a Kormany rendeletében meghatarozott osszeget, ennek hianyaban a



Az

legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott Osszeg
szdzhusz szdazalékat.”

1. melléklet ,,Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsofoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)”

2023. januar 1-t6l

A) B)
1. Gyakorlati id8 Osszeg
2. 0-2 év 687 837 Ft
B D S S
10. 36-40 év 2025667 Ft
11. 41— év 2380057 Ft

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szélo 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés a)
pontja és 24. § (1) bekezdés e) pontja és (2) bekezdése szerint:

9. 9 (1) Magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil
a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott
megbizas”

,24.§ (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul
e) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltato 5. § (1) bekezdés a)—
¢) pontja szerinti vezetdjét,

vezetdi juttatas illeti meg, melynek felso hatarat az orszdagos korhaz-foigazgato
dllapitia meg.”

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi juttatas mértékét — az Eszjtv. 8. § (3b)
bekezdésében foglaltak kivételével — az alapveto munkaltatoi jogkor gyakorldja
dllapitia meg.”

helyi rendeleti kapcsolodo szabalyok: -

eloterjesztéshez kapcsolodo tények, adatok

A Puétv. hatalybalépésével a koznevelési intézményekben folytatott neveld-
oktatd munka — koztiikk az 6vodai nevelés is - 2024. janudr 1-jét6l a korabbi
foglalkoztatasuknak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizarolagos formdja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony. Az
I. sz. Osszevont Ovodaban, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyhéban ¢és a III. sz.
Osszevont Ovodaban kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott
vezetdk illetménye a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a besorolas és az
intézmény gyermeklétszamanak fiiggvényében keriil megallapitdsra. A
jogszabalyban meghatarozott egyes illetményelemeknek als6 és felsd hatara
keriilt megallapitasra. [gy az Onkorményzati fenntartast koznevelési



intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Tisztelt Képvisel6-
testiiletnek egyedi hatdrozatban sziikséges megallapitania az 1. sz. Osszevont
Ovoda, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyha és a III. sz. Osszevont Ovoda
igazgatoinak illetményét.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Polgarmesterének az
ovodapedagogusok illetménykiegészitésérél szolé 503/2020. (XI. 10.)
hatarozata az dvodapedagogusok szamara ,,munkaltatéi dontésen alapulo, egyéb
illetménykiegészités” jogcimen havi bruttdé 50.000,- Ft/f6 6sszeget biztosit.

A Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatanak fenntartdsaban
miikddd, 2025. januar 1. napjatol koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatasra keriilé6 vezet6k ¢és egyéb intézményvezetok, valamint a
gazdasagi tarsasagok tigyvezetdi brutto illetménye, illetve munkabére és az arra
vonatkozd javaslat jelen elOterjesztés 3. szamu mellékletében keriil bemutatasra,
figyelemmel a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakra és az eldzetesen
lefolytatott egyeztetésekre.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasigok iigyvezetdinek a
munkabére 2023. julius 01. ota (azaz masfél éve) valtozatlan, a fentiekben
ismertetett intézményvezetdk javadalmazasaval egyidejlileg az dnkormanyzati
cégek vezet6i munkabérének feliilvizsgalatat is elvégeztikk. Az ligyvezetok az
Mt. 208. §-a értelmében ,,vezetd dlldasu munkavallalo ”-nak mindsiilnek.
Javaslom, hogy az ligyvezet6k javadalmazéasa 2025. januar 1. napjatol a
Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szol6 a 2011. évi CLXXXIX
torvényben meghatarozott févarosi keriileti polgarmesteri tiszteletdijanak
meghatarozott %-aban keriiljon megallapitasra.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl az
onkormdanyzat fenntartasdban miitkodd, megnevezett intézmények vezetdinek €s
a gazdasagi tarsasdgok Tligyvezetdinek illetménye/munkabére Osszegének
meghatarozasat.

A dontés sziikségességének indokai:

a.

A Puétv-nek megfelelden a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo
személy havi illetményét a munkaltatd a 98. § (1) — (7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dijat a
102. §-ban foglaltak figyelembevételével allapitja meg. A 2025. évi
tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott kdzponti koltségvetési tamogatasrol
sz0lo 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 7. §-a modositotta a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatasra keriilok illetményrészének egy
szorzdjat és a megallapithato havi illetmények hatarértékeit.

A szociadlis ¢és gyermekjoléti terlileten foglalkoztatott kozalkalmazott
intézményvezetd illetményelemeit befolydsolja a garantdlt bérminimum
valtozésa.

A szocidlis és gyermekjoléti teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazott vezetdje,
valamint a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala nem tartozo intézmények
vezetdi esetében a dontés nem kapcsolodik jogszabaly szerinti kitelezettséghez.
A gazdasagi tarsasagok ligyvezetdinek munkabéremelésére vonatkoz6 dontés
nem kapcsolddik jogszabaly szerinti kotelezettséghez, viszont a gazdasagi



tarsasagok zavartalan muikodésének biztositdsa érdekében célszerli az elmult
évben meghozott takarékossagra torekvo dontések feliilvizsgalata.

V. A dontés varhato hatasa/-i:

a. A jogszabalyok adta lehetOségeknek megfeleléen, az illetmények, illetve
munkabérek emelt Osszegben torténd megallapitasa eldsegitheti a
foglalkoztatottak megtartasat, a megfeleld munkamoralt, fenntarthatja a
motivaciot. Ennek kovetkeztében mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatott
elégedetten, kelld motivacid mellett dolgozhat, amely a munkaltato, szervezet
vagy intézmény eredményess€gét is noveli.

VI. Dontési javaslat(ok)
a. Rendelet-tervezet: -

b. Hatarozati javaslatok:

1.

Budapest Fovaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Budapest Févaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkorminyzatanak fenntartasiban miikodé 1. sz. Osszevont Ovoda vezetéije
illetményének megallapitasarol

A Képviseld-testiilet
I.  megallapitja, hogy Egresiné Beck Zsuzsanna Gabriella koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vezetd illetményként 2025. januér 1. napjatol ,- Ft havi illetményre,
,- Ft vezetdi megbizasi dijra, ,- Ft nemzetiségi potlékra és ,- Ft onkormanyzati rendelet
alapjan megallapitott illetménypotiékra jogosult, igy Egresiné Beck Zsuzsanna
Gabriella illetményét 6sszesen havonta bruttd ,- forintban allapitja meg.
II.  az I. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetése
terhére biztositja.
I1l.  felkéri a Polgarmestert az I. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

2.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar
Onkormainyzatanak fenntartasiban miikodé IL. sz. Napsugar Ovoda és konyha vezetéije
illetményének megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
I.  megéllapitja, hogy Kaposztasné Kosztya Henrietta koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vezetd illetményként 2025. januar 1. napjatol ,- Ft havi illetményre,
,- Ft vezet6i megbizési dijra és ,- Ft onkormanyzati rendelet alapjan megéllapitott
illetménypotlékra jogosult, igy Kaposztasné Kosztya Henrietta illetményét 6sszesen
havonta brutt6 ,- forintban allapitja meg.
II.  az |. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormdanyzat 2025. évi koltségvetése
terhére biztositja.
I1l.  felkéri a Polgadrmestert az I. és II pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.




Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

3.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Budapest Fovaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkorminyzatanak fenntartisiaban _miikodé III. _sz. Osszevont Ovoda _vezetéje
illetményének megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
I.  megaéllapitja, hogy Ternesz Ferencné koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
vezetd illetményként 2025. janudr 1. napjatdl ,- Ft havi illetményre, ,- Ft vezetoi
megbizasi dijra és ,- Ft onkorményzati rendelet alapjan megallapitott illetménypotlékra
jogosult, igy Ternesz Ferencné illetményét Osszesen havonta bruttd ,- forintban
allapitja meg.
II.  az |. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetése
terhére biztositja.
1. felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

4.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Budapest Foévaros XXIII. keriilet Soroksar
Onkorminyzatanak _Szocidlis _és Gyermekjéléti _Intézménye _intézményvezetéje
illetményének megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
I.  megaéllapitja, hogy Tar-Barczy Szilvia Cintia intézményvezetd illetményként 2025.
januar 1. napjatol ,- Ft potlékok nélkiili illetményre, ,- Ft magasabb vezeté megbizashoz
kapcsolddo vezetdi potlékra, ,- Ft agazati szakmai pétlékra jogosult, tovabba részére ,-
Ft munkaltatéi dontésen alapuld keresetkiegészitést allapit meg, igy Tar-Barczy
Szilvia Cintia illetményét 6sszesen havonta brutté ,- forintban allapitja meg.
II.  az I. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormdanyzat 2025. évi kdltségvetése
terhére biztositja.
I, felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

5.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Budapest Fdévaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkorminyzatanak fenntartisaban miik6dé Tancsics Mihaly Miivel6dési Haz igazgatéja
munkabérének megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
I.  Hantos-Jarabik Klara igazgaté munkabérét 2025. januar 1. napjatdl havonta brutto ,-
forintban éllapitja meg.
II.  az |. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetése
terhére biztositja.
I1l.  felkéri a Polgarmestert az I. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.




Hatarid6: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

6.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. _23.) hatarozata a Budapest Foévaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkorminyzatianak _ Dr. Nador __Odén __ Egészségiigyi _Intézménye _igazgatédja
munkabérének megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
I.  Dr. Csiba Gabor Tamas intézményvezetd havi illetményét az alabbiak szerint allapitja
meg: alapilletménye a 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése, valamint az 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet alapjan 2025. januar 1. napjatol bruttd ,- Ft/hd, vezetdi juttatas:
brutto Ft/ho.
II.  az I. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkorméanyzat 2025. évi kdltségvetése
terhére biztositja.
I1l.  felkéri a Polgarmestert az I - II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

7.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatarozata a Galéria °13 Soroksar Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
iigyvezetdje munkabérének megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
. Geiger Tamas iigyvezeté havi brutté munkabérét 2025. januar 1. napjatdl a
Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l sz6lo a 2011. évi CLXXXIX toérvényben
meghatarozott févarosi keriileti polgarmesteri tiszteletdij %-anak megfeleld
Osszegben allapitja meg, amely Osszeg jelen hatirozat elfogadésakor: brutté ,-
Ft/hé.
1. a munkabér fedezetét a gazdasagi tarsasag sajat koltségvetésébdl akként biztositja,
hogy a tulajdonos 6nkormanyzat ezen munkabér okozta tobbletkoltség ndvekedest
a gazdasagi tarsasag finanszirozasanal figyelembe veszi.
I11. 1. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkorményzat 2025. évi koltségvetése
terhére biztositja.
IV.  felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

8.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének

...... /2025. (I._23.) hatarozata a Soroksari_Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft.

iigyvezetéje munkabérének megallapitasarol

A Képviseld-testiilet

V. Tamasi Ferenc iigyvezeté havi bruttdé munkabérét 2025. janudr 1. napjatol a

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lo a 2011. évi CLXXXIX toérvényben
meghatarozott fovarosi keriileti polgarmesteri tiszteletdij %-anak megfeleld
Osszegben allapitja meg, amely 0sszeg jelen hatdrozat elfogadasakor: brutté, -Ft-
/hé.




l. a munkabér fedezetét a gazdasagi tarsasag sajat koltségvetésébdl akként biztositja,
hogy a tulajdonos dnkorményzat ezen munkabér okozta tobbletkoltség ndovekedést
a gazdasagi tarsasag finanszirozasanal figyelembe veszi,
1. L. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetése
terhére biztositja,
1. felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelés: Bese Ferenc polgarmester

9.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (I. 23.) hatdrozata a Soroksari Sportcsarnok Nonprofit Kft. iigyvezetdje
munkabérének megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
l. Kincses Péter iigyvezeté havi bruttdé munkabérét 2025. januar 1. napjatol a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 a 2011. évi CLXXXIX toérvényben
meghatarozott fovarosi keriileti polgarmesteri tiszteletdij %-anak megfeleld
Osszegben allapitja meg, amely 0sszeg jelen hatarozat elfogadasakor brutté ,-Ft/hé.
1. a munkabér fedezetét a gazdasagi tarsasag sajat koltségvetésébdl akként biztositja,
hogy a tulajdonos dnkormanyzat ezen munkabér okozta tobbletkoltség ndvekedést
a gazdasagi tarsasag finanszirozasanal figyelembe veszi.
I11. 1. pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkorményzat 2025. évi kdltségvetése
terhére biztositja.
IV.  felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

10.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1. 23.) hatirozata a Soroksar Sport Club Kft. iigyvezetéje munkabérének
megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
. Sziics Mihaly iligyvezeté havi bruttd munkabérét 2025. januar 1. napjatdl a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo a 2011. évi CLXXXIX torvényben
meghatarozott févarosi keriileti polgarmesteri tiszteletdij %-anak megfeleld
Osszegben allapitja meg, amely 0sszeg jelen hatarozat elfogadasakor brutté ,-Ft/hé.
1. a munkabér fedezetét a gazdasagi tarsasag sajat koltségvetésébol akként biztositja,
hogy a tulajdonos 6nkormanyzat ezen munkabér okozta tobbletkoltség ndovekedest
a gazdasagi tarsasag finanszirozasanal figyelembe veszi.
I11. I pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetése
terhére biztositja.
IV.  felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester




Budapest, 2025. januar 8.

Boétané Vajai Zsuzsanna dr. Gondor-Kokény Katalin Bese Ferenc
osztalyvezet6-helyettes osztalyvezet6-helyettes polgarmester

az eloterjesztés készitdje az eloterjesztés készitdje eléterjesztd



