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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Az eloterjesztés elozményei:

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2025. aprilis
10. napjan megtartott {lésén a 105/2025. (IV.10.) hatarozatdval a Tancsics Mihaly
Miivelddési Haz vonatkozasaban az alabbi dontést hozta:

. Budapest Féviros XXIIIL. keriilet Soroksdar Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 105/2025.
V. 10.) hatirozata a Tancsics Mihdaly Miivelodési Haz intézményvezetoi pdlyazatinak
kitrasarol és az érvényes palyazatokat veleményezo bizottsag létrehozdasarol

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

L a Tancsics Mihaly Miivelodési Haz intézményvezetoi tisztségének betdltésére
palyazatot hirdet, a palyazat feltételeit jelen hatarozat mellékletében foglaltaknak
megfeleloen hatarozza meg.

1L felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kitras kézzétételerol.

III.  a Tancsics Mihaly Miivelédési Haz intézményvezetoi allashelyére 2025. évben kiirt
palydzat palydazoinak meghallgatisara és a palyazatokkal kapcsolatos irdsos
vélemény kialakitasdra a kovetkezo személyeket keéri fel,

- Dr. Bajuszné Veigli Katalin Lujza (cim)

- Orbadn Gyéngyi (cim)

- Szakszon Péter Andras (cim) és

- Varga Zsombor (cim)

szam alatti lakost

(a tovabbiakban: Véleményezd Bizottsag) kéri fel azzal, hogy Véleményezé Bizottsagban
helyet kell kapnia a kulturdalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirol és
foglalkoztatasi kovetelményeirol, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontjia ca) vagy cb) alpontjiaban foglalt kovetelménynek
megfelelo személynek is.

1V.  felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a Véleményezé Bizottsagnak a III
pontban megjelolt EMMI rendelet hivatkozott rendelkezéseiben meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé személlyel torténd kiegészitésérol.

V. felkeéri a Veéleményezé Bizottsagot az érvényes palydzatot benyujto palyazok
meghallgatdsara, és a palydzatokkal kapcsolatos irdasos vélemény kialakitasara.

VI.  felkéri a Polgarmestert, hogy a pdlydzati hatarido lejartat kévetéen az érvényes
palyazatokat és a Véleményezo Bizottsdg irdsos véleményét terjessze a Képviselo-
testiilet elé.

Hatarido: a II. pont vonatkozasaban: 2025. aprilis 15.
a I1I-1V. pont vonatkozasaban: 2025. mdjus 15.
az V. pont vonatkozasaban: 2025. majus 26.
a VI pont vonatkozasaban 2025. junius 12.
Felelos: a II-1V. és VI. pont vonatkozasaban: Bese Ferenc polgdrmester
az V. pont vonatkozasaban: a Véleményezo Bizottsag™



A hatarozatban foglaltak szerint a palyazat kiirdsra keriilt, a megadott hataridében 2 palyazat
érkezett. A beérkezett palydzatokra vonatkozo legfontosabb adatokat a jelen elGterjesztés 2.
mellékleteként csatolt tdblazat tartalmazza.

A Véleményezd Bizottsag tagjai részére 2025. majus 19. napjan megkiildésre keriiltek a
palyazati anyagok. A Bizottsdg 2025. majus 21. napjan megtartotta iilését. A palyazok
személyes meghallgatasara nem kertilt sor, tekintve, hogy érvényes palyazat nem érkezett.

A Bizottsag palyazatokkal kapcsolatosan kialakitott véleménye, a véleményezd bizottsag
iilésérol készitett jegyzOkonyv, jelen eldterjesztés 3. mellékleteként keriil csatolasra.

A két palyazé sem a formai feltételeknek nem tett eleget, sem a szakmai feltételeknek nem
felel meg.

A pélyézati anyagok jelen eldterjesztés 4. mellékleteként kertilnek csatolésra.
I1. Az eléterjesztés jogszabalyi hattere
a) magasabb szintli jogszabalyok vonatkozo rendelkezései:

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolod
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 76. § (1)-(2) bekezdése szerint:

(1) A telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata a helyi kézmiivelddesi tevékenység
tamogatdsa.

(2) A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdeés
szerinti kozmiivelédési alapszolgaltatasok — a telepiilési onkormanyzat eltérd adottsagaira
figyvelemmel torténd — megszervezése, a 80. §-ban meghatdarozott pénziigyi tamogatads
biztositdsa, valamint a kozmiivelodés 82-83. §-ban szabdlyozott helyi lakossagi
képviseletének biztositasa réven (a tovabbiakban egyiitt: kozmiivelddési feladatok) latja el.”

A Kult.tv. 77. § (5) bekezdés a) pontja szerint
» (3) A kozmiivelddési intézmény tipusa — jogszabalyban meghatarozott szakmai, személyi és
infrastrukturalis feltételek megléte esetén — lehet:

a) miivelodesi haz,”

A Kult.tv. 78/J. §- a szerint:

78/J. § (1) Kozmiivelodési intézmény — ideértve a koézmiivelodési megdllapodas keretében
miuikodtetett intézményt is — létesitése, dtszervezése, megsziintetése, valamint tevékenységének
2 honapon tuli sziineteltetése esetén a testiileti dontés meghozatala elétt 30 nappal a miniszter
és a 82. § szerinti Kozmiivelodési Kerekasztal véleményét be kell szerezni, és annak tartalmat
a képviselotestiilettel ismertetni kell.

(2) Ha a miniszter és a Kozmiivelodési Kerekasztal a megkereséstol szamitott 30 napon beliil
nem nyilvanit véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal egyetért. A
miniszter és a Kozmiivelodési Kerekasztal véleménye a képviselotestiiletet nem koti dontése
meghozatalaban.

(3) Az (1) bekezdés szerinti atszervezésnek mindsiil minden olyan fenntartoi dontés, amely az
alapito okiratnak vagy a kézmiivelodési megallapodasnak a kozmiivelodeési intézmeény
megnevezésében, székhelyében, a kozmiivelodési feladatellatast érinté  telephelye
megjelolésében vagy torlésében, a kozmiivelodeési intézmény alaptevékenységében, a
kozmiivelodesi  feladatellatast érinté  kormanyzati  funkciok, illetve a kozmiivelodési
alapszolgaltatasok megjelolésében vagy torlésében kovetkezik be. Nem  mindsiil
atszervezésnek a jogszabalyvaltozasbol eredo kotelezo modositas, illetve az olyan vagyont
erinto dontés, amely vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.



A Kult.tv. 94. § (1)-(3) bekezdései szerint:

,94. § (1) Az allami és onkormanyzati fenntartasu muzedlis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivelodési szervezetben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekvokepes,

b) biintetlen eloéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eloirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megelozoen, illetve
a tevékenysegenek gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetoi feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkor
gvakorloja — a (3a) és (3b) bekezdesben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt
kivétellel — palyazati, vagy a miniszter elozetes hozzajarulasaval meghivasos eljarast
alkalmaz. A palyazati, illetve meghivasos eljards kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének
rendjét, valamint a meghivdsos eljaras feltételeit a miniszter rendeletben hatarozza meg.”

A munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 42. §-a szerint:

,42. § (1) A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

(2) A munkaszerzodés alapjan

a) a munkavallalo kételes a munkaltato iranyitdsa szerint munkdt végezni,

b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.’

’

Az Mt.208. § (1)-(2) bekezdése szerint:

,208. § (1) Vezeto dllasu munkavallalo a munkaltato vezetoje, valamint a kozvetlen irdnyitasa
alatt allo és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (a
tovabbiakban egyiitt: vezeto).

(2) Munkaszerzédés a vezetore vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatjia eld, ha a
munkavallalo a munkaltato miikédése szempontjabol kiemelkedo jelentoségii vagy fokozottan
bizalmi jellegii munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszereset.”

A kulturdlis intézményben  foglalkoztatottak  munkakdreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targytl rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI r.) 3. § (1) bekezdése, 4. §., 5. § (1)-(8) bekezdései, 6 §-a, 7. § (1)
bekezdése, valamint 10. §-a szerint:

w3 § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény
intézmenytipusanak megfeleloen, az 1. mellekletben meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

wd. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezeto allasu
munkavallalo esetében a munkakér betoltésének feltétele dallamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.



Ennek hianyaban a vezeté allasu munkavallaloi munkakor betoltését koveto két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gvakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem vegzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot
nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakkepzettséeggel rendelkezik, vagy a keépzést az intézményvezetoi munkakér betoltését
megelozoen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetoi munkakor betoltéseére kiirt palydzati felhivasban meg kell jelolni
a) a betoltendo munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betéltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciokat,

d) a munkaviszony kezdo és befejezé idopontjat,

e) a munkaviszony befejezé idopontjat kovetoen — ha a munkaltatoi jogkér gyakorloja ezt a
lehetoséget a padlyazo szamara biztositia — a kulturdlis munkakérben hatarozatlan idore
torténo tovabbfoglalkoztatas lehetoségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntarto vagy ennek hianydaban a kulturalis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palydzatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a padlyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemlo igazolasat.

(5) A padlyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciot — a benyujtott palydzatokkal
egyilitt — egyseges tigyiratkent kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkadltatoi jogkér gyakorlojanak biztositania kell, hogy a
palyadzat irant érdeklodok a palydzat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésobb az intézményvezetoi munkakort betolto munkavallalo
intézményvezetoi munkakorben  torténé  foglalkoztatisanak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pdlyazat eredményteleniil zdarul, a
palyadzat megismeételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyujto palyazot a palydzati hatarido lejartat kéveté harminc
napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintoen szakértelemmel rendelkezo tagokbol dllo — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik tizemi tanacs, annak egy képviselojének,

b) a kulturalis intézmeény fenntartdja legalabb egy képviselojének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelelo

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselojének vagy

cb) a kulturalis szakertoi nyilvantartasban szereplo kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviselojének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palydzatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gvakorolja, a kovetkezo iilésén dont.



7. § (1) Az intézményvezeto foigazgatoi, igazgatoi vagy iigyvezetoi, az intézményvezeto
helyettese foigazgato-helyettesi, igazgatoi, igazgato-helyettesi vagy iigyvezeto-helyettesi, a
gazdasagi vezeté gazdasagi foigazgato-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetoi munkakort tolthet be. Az intézményvezeto és helyettese a
munka torvénykonyve szerinti vezeto allasu munkavallalonak mindsiil.

10. § (1) A kulturdlis munkakor betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez,
valamint a munkakér betoltésehez eloirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a
munkaviszony megkezdéséig a jelentkezo hitelt érdemléen igazolja, az errdl szolo iratokat
vagy azok mdasolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére a
munkaiigyi irataival torténd egyiittes megorzésre datadja.

(2) A Kozos Europai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet eléro
idegennyelv-ismeret igazoldsa torténhet kiilonosen dllamilag elismert komplex tipusu
kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat
kiilfoldi teljesitésérol szolo igazoldas bemutatasaval.”

A kozmiivelddési intézmény vezetdjével szemben tamasztott specidlis szakmai
kovetelményeket az EMMI r. 1. melléklet 9. soraban meghatarozottak tartalmazzak:

o felsofoku végzettség és kdozmuvelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb Otéves szakmai gyakorlat
igazolasa

o kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység igazolasa.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja €s ugyanezen torvény 23. § (5) bekezdés 13. pontja
rendelkezik tobbek kozott a keriileti dnkormanyzat feladatair6l:

,13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatando
helyi onkormanyzati feladatok kiilonésen:

7. kulturalis szolgaltatds, kiilonésen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositdasa; filmszinhdz,
eléado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis oOrokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelodeési tevékenység tamogatasa;

23. § (5) A keriileti onkormanyzat feladata kiilonosen:

13. a helyi kozmiivelédeési tevékenység tamogatasa, a kulturalis orokség helyi védelme;”
A Motv. 42. § 2. pontja szerint

,42. § A képviselo-testiilet hataskorébdl nem ruhazhato at:

2. szervezetének kialakitasa és mitkédésének meghatarozasa, a torvény dltal hataskorébe utalt
vdlasztds, kinevezés, vezetoi megbizds;”

A Motv) 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint:
,46. § (2) A képviselo-testiilet

b) zart iilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetoi megbizas
addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditisa és dllasfoglalast igénylo
személyi iigy targyalasakor;”



A Moétv. 50. § -a szerint:

., 0. § Mindsitett tobbség sziikséges a 42. § 1., 2., 5., 6., 7. és 16. pontjaban foglalt, tovabba a
torvenyben és a szervezeti és miikédeési szabalyzatban meghatadrozott iigyek eldontéséhez, az
onkormanyzati képviselo kizarasahoz, az oOsszeférhetetlenség, valamint a méltatlansag
megallapitasahoz, a képvisel6i megbizatas megsziinésérol valo dontéshez, valamint a 46. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti zart iilés elrendeléséhez.”

c) helyi rendeleti kapcsoldédo szabalyok:

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 25/2024. (XII. 10.)
onkormanyzati rendelet 118. § -a és 129. § (1) bekezdése szerint:

L118. § Az egészségiigyi, szocidlis, a nevelési, kulturalis és kézmiivelodési intézményvezetoi
palyazatok palyazati feltételei meghatarozasara vonatkozo eldterjesztés a Szocialis és
Oktatasi Bizottsag allasfoglalasat kévetoen nyujthatok be a Képviselo-testiilet felé.

129. § (1) A polgdrmester a Képviselo-testiilet utdlagos tdjekoztatisa mellett, az Motv. 42. §-
ban meghatarozott iigyek kivételével donthet a két iilés kozotti idoszakban felmeriild,
halaszthatatlan és alabb meghatdrozott 6nkormdnyzati tigyekben:

a) helyi tamogatas iranti kérelmek elbirdlasarol (amennyiben nem jar a
koltségvetési rendeletben biztositott keretosszeg novelésével),

b) utcaelnevezési javaslattételrol a Fovarosi Kozgytilés elé terjesztés érdekében,

c) 5.000.000, -Ft feletti kisajatitas kadrtalanitdsi osszeg elfogadasarol, valamint
kisajatitasi hatarozat birosagi feliilvizsgalatanak kezdeményezésérol,

d) jogszabdlyon alapulo elévasarlasi joggal kapcsolatos dontés meghozatalarol,
e) az egeszségiigyi, a szocialis, a nevelési, a kulturdlis és kozmiivelodési
intézményvezetdoi palydzatok palyazati feltételeinek meghatdrozdsarol és a
palyadzatok kiirasarol,

f) alapellatassal és az onkormanyzat dltal fenntartott egészségiigyi, szocidlis és
koznevelési intézmények miikodésével kapcsolatos tigyekben,”

ITI1. Az eloterjesztéshez kapcsolodo tények, adatok:

A Téncsics Mihaly Miivelddési Haz igazgatojanak intézményvezetdi megbizatasa 2025. julius
14. napjan sziint volna meg. (név 1.) 2025. aprilis 23. napjan kelt levelében kérte
munkaviszonya kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését 2025. aprilis 30. napjaval.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksiar Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
KépviselO-testiilet Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatardl szolo 25/2024. (XI1.10.)
onkormanyzati rendelete 129. § (1) bekezdésében foglaltak szerint - két képviseld-testiileti
ilés kozotti idészakban felmeriild, halaszthatatlan dnkorményzati tigyben — meghozatalra
keriilt a PM 129-1-1/2025. (IV. 25.) hatarozat, mely hozzajarulast adott (név 1.), a Tancsics
Mihaly Mivelddési Haz igazgatdjanak kérésére munkaviszonyanak 2025. aprilis 30. napjaval,
k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetéséhez.

A Téncsics Mihaly Mivelddési Haz 2023. aprilis 01. napjatél hatidlyos Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak (tovabbiakban: TMH SZMSZ.) V1. 5. pontjaban foglaltak szerint:
, VI A kéltségvetési szerv miikodési rendje



5. Helyettesites
Az igazgatot -annak tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs
betoltve- munkakori leirds alapjan a kijel6lt kozmiivelodési szakember helyettesiti.”

2025. majus 1. napjatol a Tancsics Mihaly Mivelddési Haz igazgatoéi feladatait, a TMH
SZMSZ-ben ¢s a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan, (név 2.) kozmiivelddési szakember
latja el helyettesités formajaban.

A pélyazatokkal kapcsolatos irdsos véleményét a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbdl all6 Vizsgald Bizottsag 2025. majus 21. napjan
kialakitotta. A tagok egyhangi véleménye szerint (Palyazé 1.), valamint (Palyazo 2.)
palyazok palyazata a kiirdsban foglalt kovetelményeknek nem felelt meg.

Javasoltak 1j palyazat kiirasat.

(Palyazo 1.) valamint (Palyazoé 2.) palyazata, a palyazati kiirasban el6irt formai feltételeknek
nem felelt meg tovabba az eldirt szakmai feltételekkel egyik palyazé sem rendelkezik.

(Palyazo 2.) nem kérte zart iilés tartdsat, (Palyazé 1.) palydz6 nem nyilatkozott erre
vonatkozdan.

Visszatérd probléma a koézmiivelédési intézményvezetdi allashelyre kiirt palyéazat
sikertelensége, eredménytelensége. 2020. évben harom alkalommal keriilt kiirasra palyazat a
Tancsics Mihdly Miivelddési Haz intézményvezetdi allashelyre. A probléma a kozmiivelddési
intézmény kinevezhetd vezetdjével szemben tamasztott szigoru kogens jogszabalyi
eldirdsokra vezethetd vissza, amelyektdl enyhébb feltételeket helyben meghatdrozni nem
lehet.

A jogszabaly meghatdrozza a specidlis szakmai kovetelményeket, a specidlis végzettséget,
eldirja a legalabb o6téves szakmai gyakorlatot és a kiemelkedé szakmai, vagy szakirdnyu
tudomanyos tevekenység végzeését is. A jogszabalyi feltételek kotelezd érvénytliek, a palyazati
kiirasban szerepld Osszes kdvetelményeknek egyiittesen vald megfelelés sziikségszeri és
elkertilhetetlen.

Ezen tények alapjan kell gondoskodni a vezetd nélkiili id6szakban az intézmény megfeleld
iranyitasarol, amely a Tancsics Mihaly Miivelddési Haz esetében megfelelden szabalyozott.

IV. A dontés szitkségességének indoka:

A Téncsics Mihdly Mivelddési Haz intézményvezetdi allashelyére kiirt palyazattal
kapcsolatosan, a Véleményezd Bizottsag palyazatokkal kapcsolatos irdsos véleményének
mérlegelésével, a Képviseld-testiilet meghozhatja dontését.

V. A dontés varhato hatasa/-i:

Dontés sziiletik a Téancsics Mihaly Miivelddési Haz intézményvezetdi allashelyére kiirt
palyazattal kapcsolatosan.

VI. Dontési javaslat:



a) Rendelet-tervezet

b) Hatarozati javaslatok:

1.
Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksir Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2025 (VI.12.) hatarozata a Tancsics Mihaly Miivelodési Haz intézménvvezetoi

rrrrr

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy
L. (Palyaz6 1.) palyazatat elutasitja, mivel nevezett palyazata, a palyazati
kiirasban eldirt formai feltételeknek nem felelt meg tovabba az eldirt szakmai
feltételekkel a palydzo nem rendelkezik.
I1. felkéri a Polgarmestert, hogy a palydzot értesitse a KépviselO-testiilet
dontésérol.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felelds: Bese Ferenc polgarmester

2.

Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksir Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
..../.2025 (VI.12.) hatarozata a Tancsics Mihaly Miivelodési Haz intézményvezetoi
allashelyére kiirt palyazat elbiralasarol

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy
L. (Palyazo 2.) palyazatat elutasitja, mivel nevezett palyazata, a palyazati
kiirasban eldirt formai feltételeknek nem felelt meg tovabba az eldirt szakmai
feltételekkel a palyazo nem rendelkezik.
II. felkéri a Polgarmestert, hogy a palydzot értesitse a KépviselO-testiilet
dontésérol.

Hatariddé: 2025. junius 30.
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

3.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..../2025 (VI.12.) hatarozata a Tancsics Mihaly Miivelodéi Haz intézményvezetoi
allashelyére Kkiirt palyazat eredménytelennek nyilvanitasarél, ismételt intézményvezetoi
palvazat Kkiirasarol, véleményezo bizottsag létrehozasarol

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

I. a 105/2025. (IV.10.) szam hatdrozataval kiirasra keriilt intézményvezetdi palyazatot
eredménytelelennek nyilvanitja.

IL. a Tancsics Mihaly Mivelddési Haz intézményvezetdi tisztségének betdltésére
ismételten palyazatot hirdet, a palyazat feltételeit jelen hatarozat mellékletében
foglaltaknak megfelelden hatarozza meg.

I1I. felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras kozzétételérdl.



IV.  a Tancsics Mihaly Miivelddési Haz intézményvezetdi allashelyére 2025. évben
kiirt palyazat palyazdinak meghallgatasara és a palyazatokkal kapcsolatos irasos
vélemény kialakitasara ismételten a kdvetkezd személyeket kéri fel,

- Dr. Bajuszné Veigli Katalin Lujza (cim)
- Orban Gyongyi (cim)
- Szakszon Péter Andras (cim) és
- Varga Zsombor (cim)
szam alatti lakost

(a tovabbiakban: Véleményezd Bizottsdg) azzal, hogy Véleményezd Bizottsagban

helyet kell kapnia a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és

foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak

rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020.

(X.30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontja ca) vagy cb) alpontjaban foglalt

kovetelménynek megfeleld személynek is.

V. felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a Véleményez6 Bizottsagnak a IV.
pontban megjelolt EMMI rendelet hivatkozott rendelkezéseiben meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld személlyel torténd kiegészitésérol.

VI.  felkéri a Véleményezd Bizottsagot az érvényes palyazatot benyljtd palyazok
meghallgatasara, ¢s a palyazatokkal kapcsolatos irasos vélemény kialakitasara.

VIL.  felkéri a Polgdrmestert, hogy a pélyazati hataridd lejartat kovetden az érvényes
palyazatokat ¢és a VéleményezO Bizottsag irdsos véleményét terjessze a
Képviselo-testiilet elé.

Hataridé :  a IIl. pont vonatkozasaban: 2025. junius 30.

az IV-V. pont vonatkozasaban: 2025. augusztus 18.
a VI. pont vonatkozasaban 2025. szeptember 1.
a VII. pont vonatkozasaban 2025. szeptember 18.

Felelos: a IIL., V. és VII. pont vonatkozasaban: Bese Ferenc polgarmester

az VI. pont vonatkozéasaban: a Véleményezd Bizottsag

Budapest, 2025. majus 27.

Babodcsi Beata Bese Ferenc
osztalyvezeto polgarmester
az eldterjesztés készitdje eléterjeszto

Az eléterjesztés mellékletének felsorolasa:

1.

Sk

szamU melléklet: Palyazati kiiras (2025. aprilisi)

szamu melléklet: Palyazati csekklista

szamU melléklet: a Véleményezd Bizottsag véleménye

szamu melléklet: Palyazati anyagok

szamu melléklet: Palyazati kiirds (1)

szaml melléklet: a Véleményezd Bizottsag tagjainak nyilatkozatai (adatkezelési
hozzajarulasok)



