KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

Javaslat a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti tervének

elfogadasara

Eléterjeszt6

Tamasi Ferenc ligyvezet6 igazgato6

Az el6terjesztést készitette

Tamasi Ferenc iigyvezetd igazgato

A dontés fajtaja
rendelet, hatarozat
(egyedi vagy normativ hatdrozat)

egyedi hatarozat

A dontéshez sziikséges tobbség
egyszer(i/mingsitett
(minbsitett tobbség esetén
jogszabalyhely megjel6lésével)

egyszerii tobbség

Az eléterjesztés napirendre
vételének javasolt idépontja
(MUNKATERYV szerinti iilésen
vagy RENDKIVULI iilésen
targyalandd)

2025. december 4.
MUNKATERY szerinti iilésen

Meghivo szerinti menetrendben
vagy siirgdsséggel tirgyalando
(stirgdsség esetén annak indokai)

Meghivé szerinti menetrendben targyalando

Az eléterjesztés tirgyalasara
jogosult bizottsagok -

Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi €s Jogi Bizottsag

Szocidlis és Oktatasi Bizottsag

X
X

Az eldterjesztést véleményezo

Civil

Sporttal kapcsolatos iigyekért felel6s

tanacsnokok Egyhazi kapcsolatokért felels -
Kornyezetvédelmi ligyekért felelds -
Ellenjegyzdk -
Torvényességi szempontbol
cllenérizte -

Nyilt / zart iilésen targyalando
(zart Glés esetén a jogszabalyhely
megjeldlése)

Az elbterjesztés nyilt tilésen targyalando

Az eléterjesztést milyen
hataskorben (véleményezési,
dontési, javaslattételi stb.), vagy
tajékoztatoként targyalja a Kt.
vagy adott bizottsag

A Képviselo-testiilet az el6terjesztést dontési

hataskérben targyalja




Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Az eloterjesztés elozményei:

A Képviselo-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasardl szold 305/2024. (XII. 05.)
hatarozataval dgy dontétt, hogy targyi eloterjesztést a december honapban megtartando
munkatervi (rendes) itilésén kivanja megtargyalni.

A Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. alapité okirata szerint éves tizleti tervet

készit, melyet a Feliigyeld Bizottsdg jovahagyasa utan a tulajdonos XXIII. kerlileti
Onkorméanyzat Képviselo-testiilete elé terjeszt.

I1. Az el6terjesztés jogszabalyi hattere

a. magasabb szintii jogszabdlyok vonatkozo rendelkezései: -

b. helyi rendeleti kapcsolodo szabdlyok:

A Képviseld-testillet Szervezeti és Miilkddési Szabélyzatarol szolé 25/2024. (XII. 10.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 77. § h) pontja.

I11. Az eldterjesztéshez kapcsolédé tények, adatok

Az 1. szamu melléklet szerint

IV. A dontés sziikségességének indokai

A Sorokséari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Budapest Févaros XXIII. kertilet Soroksér
Onkorményzat Képviselo-testilete a 348/2018.(1X.11.) hatdrozatanak II. pontjdban
foglaltaknak megfeleloen elkészitette 2026. évre vonatkozé tizleti tervét. Az iizleti tervet a
Felligyel0 Bizottsag a 2025. november 12-ei ilésén megtargyalta és elfogadta.

V. A dontés varhato hatasa/-i: -
A képviseld-testiilet tagjai és — az eldterjesztésnek az dnkormanyzat hivatalos honlapjan torténé

kozzétételével - a nyilvanossag tajékozodhat a Soroksari Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft.
2026. évi tizleti tervérol.

V1. Dintési javaslat(ok)

a. Rendelet-tervezet: -



b) Hatdrozati javaslat:

Budapest Févaros XXIIL  Kkeriilet  Soroksir Onkorméanyzata  Képviselé-
testiiletének ...... 2025. (XII. 04.) hatirozata a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté
Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti tervének elfogaddsarél

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

»A” valtozat )
elfogadja a Sorokséri Szociélis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti tervét.

,»B” valtozat )
nem fogadja el a Soroksari Szocilis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti tervét.

Budapest, 2025. november 4.

Va
Tamasi Ferenc
iigyvezetd igazgato
eloterjesztod

Mellékletek: )
1. Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Uzleti terve
2. A Feliigyel6 Bizottsag 2025. november 12-ei iilésérdl késziilt jegyz6konyv






Soroksari Szocialis Foglalkoztatdé Nonprofit Kft.

Uzleti terv
2026

Tervkészités ideje: 2025. november 03.

Készitette: Tamasi Ferenc, (igyvezetd
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3 NONPROFIT KFT.
) 1238 Budapest, Grassalkovich (t 14,

Adoszam: 21547632-243
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I. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Soroksari Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Budapest Févaros Soroksar
Onkormanyzata 100%-os tulajdondban all. Az Gigyvezets, melyet az Onkormanyzat
képvisel6 testiilete biz meg feladataval, egy személyben felelds a tarsasag jogszerl
m(ikodéséért. Feladatanak elvégzését az dnkormanyzat altal valasztott tagokbdl allo

feligyel6 bizottsag ellendrzi.

A Sorokséri Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. kdzhasznu szervezetként latja el

feladatat.

A Tarsasdg, a tarsadalom és az egyén kdzds érdekeinek kielégitésére irdanyuld
kozhasznl tevékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Toérvény alapjan, mely az
egyesllési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m{ikddésérol
és tamogatasardél szdl.

A Tarsasdg vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazddlkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratdban meghatdrozott tevékenységére
forditja.

A Tarsasag az alapitdé okirat szerint éves (izleti tervet készit, melyet a Felligyel6
Bizottsdg jovahagydsa utdn a tulajdonos XXIII. keriileti Onkormdnyzat Képviseld
Testlilete elé terjeszt.

A Tarsasdg 2026. évben a varrodai és csomagolasi munkakon kivil a
kozfoglalkoztatdsi tevékenység végzését tovabb folytatja.

A Soroksari Nonprofit Kft. dltal hasznalt, 6nkormanyzati tulajdonban &ll6 ingatlan
bels6 felljitasa az el6z6 évek soran szinte teljesen elkésziilt. 2026-ban szamitunk
arra, hogy az idén elvégzett felmérések és vizsgalatok utédn a tulajdonos szandéka
szerint a tetd felljitdsa is sorra keriil. Ezutan szeretnénk a korabban tervezett, de a
tets felljitdsa miatt elmaradt belsé és kiilsd feldjitdsi munkakat elvégezni. Ezen bellil
szeretnénk a varroda padlézatat kicserélni, a ruhapréba helyiséget kibGviteni és a
megfelel6 egyeztetések utan a homlokzatot Ujra festeni és ott a tevékenységlinket

bemutaté fényreklamokat elhelyezni.



II. A VALLALKOZAS ALTALANOS BEMUTATASA

1.) A véllalkozas alapadatai

- mikodési forma: Nonprofit Kft.

- tulajdonosok: Budapest F&varos XXIII. kerilet Soroksdr Onkormanyzata
1238 Budapest, Grassalkovich Gt 162.

- tdrvényes képvisel6k: Tamasi Ferenc

a vallalkozas pontos neve: Sorokséari Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft.

a vallalkozas székhelye, telephelyei: 1238 Budapest, Grassalkovich Gt 140.

a vallalkozas mikor lett bejegyezve: 2003.01.01.

a véllalkozés f6 tevékenysége: 8810 Szocidlis ellatds bentlakads nélkdl

elérhetOségi adatok:
email: info@soson.hu
telefon: 06/1 286 00 45
mobil: 06/30 856 16 83

2.) A véllalkozas térténete

A Soroksari Nonprofit Kft. hosszi multra tekint vissza. Ami a szocidlisan raszoruld
emberek foglalkoztatédsat illeti, magas aranyban foglalkoztat megvaitozott
munkaképességl munkavallaldokat.

A tdrsasag tevékenységének célja a hatranyos helyzetl csoportokkal kapcsolatos
1991. évi 1V. torvény és a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlfségiik
biztositdsardl szold 1998. évi XXVI. torvény és a megvaltozott munkaképességl
munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz nyudjthatd koltségvetési tamogatasokrol szblod
177/2005.(1X.2.) Korm. rendelet szerint:

1. A megvaltozott munkaképességli munkaviéllaldk foglalkoztatdsdnak

el@segitése,



2. Képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés
feltételeinek biztositasa,

3. A nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetés érdekében adaptacids készséglik
fejlesztése,

4. Az allapotukbdl adddo foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

5. Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elfsegitése,
rehabilitacids foglalkoztatas.

6. Munkaer8piacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
el8segitése.

7. Az 1-6. pontokhoz kapcsolédé szolgaltatdsok.

8. Szociélis ellatas (elhelyezés nélkil).

A Soroksari Nonprofit Kft. a kézfoglalkoztatasi feladatokat 2021.03.01-t6l vette
at. Atlagosan 3 f§ kézfoglalkoztatottat foglalkoztattunk 2025 soran, mig a koordinalasi
feladatot egy f6 latta el. A rehabilitacids foglalkoztatds tovédbbra is 4 f6 iranyitd
munkajan keresztiil valosult meg. Ebbe a kdrbe tartozik az ligyvezetd, a rehabilitacios
feladatokat ellatd rehabilitdcids mentor/tanacsadd, valamint a rehabilitacié
sikeressége érdekében tovdbbi 2 segité munkatars. A munkahelyi légkdr
fesziiltségektd! mentes, csalddiasnak mondhatd, a viszonylag kis Iétszam miatt is. A

fluktuacié minden évben nagyon alacsony.

A 2013-ban bevezetett (j palyazati rendszer kialakitasa 6ta sikeresen vesziink
részt a megvaltozott munkaképességliek bértamogatasi programjaban.
Mint munkdltatd ennek a rehabilitdcibnak a megvaldsuldsat, a koévetkez6

feltételrendszer segitségével kivanjuk elérni:
1. Az akadalymentes kdrnyezet fenntartasaval és tovabbi javitasaval

2. A megvaltozott munkaképesség jellegének és mértékének megfelel6 munkakdr,

munkaidd beosztas és munkakdérilmények biztositasaval
3. Az egészségmeglrzés megtartdsaval és az dllapotromlas megakadalyozasaval

4. A munkavallalék szédmara szlikséges rehabilitacids, szocialis szolgaltatasok

lehet&ségének biztositdsa: rehabilitdcids és pszicholdgiai tanacsadassal



5. Egyéb, a megvaltozott munkaképességl dolgozdk és segitdik altal megfogalmazott
célok elérése érdekében végzett életvezetési tandcsadds, csaladsegités, szocidlis
{igyintézés.

A Soroksari Nonprofit Kft. koltségvetésének 4 f6 bevételi forrdsa van: a
tulajdonos Onkormdanyzat tdmogatdsa, a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasara elnyert palyazati tdmogatas, a kdzfoglalkoztatottak
foglalkoztatdsahoz nyljtott tdmogatds, valamint a kbzhasznu tevékenység arbevétele.

Mindezek egylittesen lehetfvé teszik a kiszamithaté gazdalkodast.

3.) Termékek, szolgaltatasok

A Soroksari Nonprofit Kft. két szervezeti egységbdl all, a varrodai és a csomagold
részlegb6l. A Tarsasag varrodai termékek elGallitasa €és manualis munkak
szolgdltatdasan keresztil végzi a rehabilitacids foglalkoztatdst. A szakmai képzettséget
igénylé varrodai munkan keresztlil a munkavallaléink bévithetik tapasztalataikat,
gyakorlati tuddsukat mivel széles skdlan mozog a részleg altal megvarrt termékek
kore. Kérhazi termékektdl a fliggdnydn at egészen a szalagavatd ruhdig megtalalhaté
az altalunk elGallitott termékek kinalata. A varrodai részleg partnerei leginkabb kész
egészségligyi és munkaruhazati termékek varrasat rendelik meg. Sajatos profilunk a
kering6 ruha készités és kolcsdnzés, mely egyedi a megvaltozott munkaképességli
munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltaték kézt.

A masik tevékenységi kér a csomagolas. Dolgozdinknak lehetdségiik van
tobbféle munkafazis elsajatitdsara sokrétl feladatokon keresztll. A csomagol6 részleg
partnerei révén olyan csomagoldsi (szezonalis, illetve folyamatos) munkakat végez,
melyet a telephely engedély lehetévé tesz (kardcsonyi diszcsomagok &sszedllitasa,
nyomdai termékek &sszecsomagoldsa, markamentesités, rekldam kiadvanyok
dsszedllitdsa, stb.). A termékek el6Gdllitdsandl a termelékenység helyett elsédleges
szempont a rehabilitacié, ugyanakkor cél a kivalé mindség elérése is. Mind a varrodai
mind a csomagoldsi részlegen a kildonbdzé munkafolyamatok elsajatitasa, illetve
begyakorldsa kompetencia  fejlesztésként,  Gnbizalom névelésként  hat

munkavallaldinkra.



III. PENZUGYI TERV

1. Bevételek

2026-ban a fent felsorolt 4 f6 bevételi forrasra szamithatunk: a tulajdonos
Onkormanyzat altal nyljtott célzott és deminimis tdmogatdsra, a ko&zponti
koltségvetéshdl szarmazo palyazat alapjan folydsitott munkabértdmogatdsra, a
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsahoz nydjtott tédmogatdsra, valamint a
kbzhasznl tevékenység arbevételére. A kdzhasznl tevékenység arbevételét
konzervativ becsléssel hataroztuk meg a korabbi évek tapasztalata alapjan.
2026-ban meglévl (zleti partnereinktdl az el6z6 évekhez hasonldéan szamitunk
megrendelésekre, nem szamitunk jelentds valtozasra ezen a téren. A kdzponti
koltségvetés munkabértdmogatdsarol széld értesitést (a  kordbbi évek
gyakorlata alapjan) december utolsé napjaiban ismerhetjik meg. A minimalbér
és garantalt bérminimum 2026 januartél emelkedik, a sajtdhirek szerint 12,
illetve 10 szazalékos névekedésre szamitunk. A korabbi gyakorlat alapjan ennek
kompenzaldsra marcius folyaman a kormanyhivatali tamogatds 0&sszege
valamelyest szintén emelkedik (januérig visszamend&legesen). Az Onkormanyzat
altal nyulijtott tamogatds 2025. évben 72 millié forint, azonban a 2025-ben
tortént bérkiadasok fényében ez az 6sszeg biztosan nem lesz elég 2026-ban,
ezért kérelmezzik a tamogatds emelését 81 milli forintra. Ebben az ésszegben
a kézfoglalkoztatottak foglalkoztatdsahoz kapcsolodé megemelkedett kdltségek
tdmogatdsi része (6nerd) és a felligyel6 Bizottsagi tagoknak havonta folydsitott

juttatds is benne van.

2. Kiadasok

2026. januartdl a fentiekben mar emlitett minimalbér emelés életbe I1ép.
Ez novelia tdrsasdg bér és jarulék kiadasait. A jelen dolgozdi létszém

ismeretében ez legaldbb 12 millié forint bérkodltség ndvekedést jelent.
7



2026-ra is 20 f6 megvaltozott munkaképességl dolgozé foglalkoztatdsara
palyaztunk. A palyazaton elnyert tamogatott foglalkoztatotti létszam (a 2025-
ben megnyert 20 f6) reménylink szerint 2026-ban is megmarad.
A dolgozéi [étszam noOvekedésére nem szamitunk, egy megvaltozott
munkaképességli dolgozénk (varrénd) megy nyugdijba, 6t Uj dolgozdé
felvételével potoljuk.

A tobbi kiadas az el6z6 években megszokott mddon alakul a fent emlitett
felGjitasokat leszamitva. A tdmogatasokon felll hianyzé bérkdltség és egyéb

koltségek fedezete 2026-ban is a kdzhasznu tevékenység drbevétele lesz.



3. 2025. évi varhatd eredmény, valamint 2026. évi tervezett eredmény

adatai.
adatok ezer Ft-ban
Sor Megnevezés 202S5. év varhato 2026. évtervezett
A) Osszes kozhaszmi tev. bevétele 144 193 152 700
1. K&zhaszn célra, miikddésre kapott 127 193 139 200
a.) alapitotol 72 000 81 000
b.) kdzponti kdltségvetéstsl 48 493 51 500
¢.) Munkaiigyi kézpont 6 700 6 700
2.) Egyéb 4 000 -
3) Kézhasznu tevékenységbdl szirm. bevétel 13 000 13 500
B.) Villalkozasi tevékenység bevétele - -
4. Vallalkozasi bevétel - -
5. Egyéb célszerinti tevékenység bevétele - -
6. Fgyéb bevétel - _
C.) Osszes bevétel (A +B) 144 193 152 700
D.) Kozhaszni tevékenység koltségei 131 450 144 600
Anyagjellegii raforditasok 12 500 13 600
Személyi jellegii raforditdsok 102 000 114 000
Ertékesokkenési lefrds 9400 9100
Egyéb raforditas 7 150 7 500
Pénziigyi miiveletek raforditasai 400 400
Rendkiviili raforditas (megsziint) - -
E) Villalkozasi tevékenység raforditasai - -
Anyagjellegii raforditasok - -
Személyi jellegii raforditasok - -
Frtékesdkkenési leiras - -
Egyéb raforditas - -
Pénzigyi miiveletek raforditasai - -
Rendkiviili raforditas - -
F.) Osszes koltség, raforditis (D+E) 131 450 144 600
G) Adoézas elbtti vallalkozasi eredmény (B-E) - -
H) Adoéfizetési kotelezettség - -
L) Targy évi villalkozasi eredmény (G-H) - -
J.) Targy évi kozhasznit eredmény ( A-D) 12 743 8100
K) Targy éviaddzott eredmény 12 743 2100







Soroksari Szocidlis Foglalkoztato Nonprofit Kfft.
1238 Budapest, Grassalkovich ut 140.
+36308561683, email: info@soson.hu

Jegyzokonyv

Késziilt a Sorokséri Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. hivatalos helyiségében 2025. november 12-
én.

Jelen vannak:

Bihari Richard
Diics6é Csaba
Horvath Roland
Tamasi Ferenc

Jelenléti iv csatolva.

A feliigyeld bizottsag elndke megnyitja az lilést. Megallapitja, hogy a feliigyeldbizottsag harom fovel
hatarozatképes.

A napirendi pontokat a feliigyel6 bizottsag egyhangiilag elfogadja.
1. A Soroksari Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti Tervének elfogadasa

Tamasi Ferenc: 2026-ban a minimélbér lehetséges emelkedése miatt a bér és jarulékkoltségeink kb.
12 milli6 forinttal nének majd. Ezért az Onkorményzattél 9 millié tSbblettamogatdst kériink, a
fennmaradé részt a Kormanyhivataltdl érkezé tamogatasbol tudjuk fedezni. Az idei év tapasztalatai
alapjan igy a tamogatasok szintje jovOre is elégséges lesz a bérjellegli kiadasok fedezésére. A
rezsikoltségekben emelkedést nem varunk. Osszességében nagyobb bevételt varunk a j6vd évben,
reményeink szerint gazdalkodasunk kiegyensilyozottan fog miikddni.

Szavazas az 1. napirendi pontra vonatkozéan: a Feliigyeld Bizottsig egyhangulag, 3 igen mellett
elfogadja a Soroksari Nonprofit Kft. 2026. évi Uzleti Tervét.

2. A Soroksari Nonprofit Kft. 2025. évi Kozfoglalkoztatdsi beszdmoldjanak és 2026. évi
Kozfoglalkoztatasi tervének elfogadasa

Tamasi Ferenc: Idén negyedik éve, hogy atvettllk az Onkormdanyzattdl a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasat. A kozfoglalkoztatotti bérek 80%-at fedezi a kormanyhivatal. Jelenleg 4 f6 dolgozik
nalunk. Ebben az évben 3 programunk volt, a jelenlegi 2025. november 1-t61 2026. augusztus 31-ig
tart. Az 6nkorményzatnak vallalni kell az 6nrészt a foglalkoztatashoz, ehhez pedig képviseld-testiileti
dontésre van sziikség.

Szavazas a 2. napirendi pontra vonatkozoéan: Feliigyel6 Bizottsig egyhangilag, 3 igen mellett
elfogadja a Soroksari Nonprofit Kft. 2025. évi Kozfoglalkoztatisi beszamoléjat és a 2026. évre
vonatkoz6 Kozfoglalkoztatasi tervet.



Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
1238 Budapest, Grassalkovich nut 140.
+36308561683, email: infol@soson.hu

3. Egyebek

Tamasi Ferenc: A tetdfeltjitas fiiggvényében jévére tobb feldjitdsi munkét terveziink: a varrodai
részlegen a padldézatot szeretnénk megesinalni, illetve a prébahelyiséget szeretnénk béviteni,
modernizalni. A tetd felgjitasaval kapcsolatos felmérések mar megtorténtek, a kivitelezés idépontja
még nem ismert, Varrodai €s csomagold részlegiink folyamatos megrendelésekkel rendelkezik, a
munkavégzés folyamatos. Novemberben egy dolgozénk a csomagold részleghdl nyugdijba vonult, A
helyére rogton sikeriilt 4j embert felvenniink, igy a 1étszamunkban valtozas nem tortént.

A feliigyvel6 bizottsag a tajékoztatét elfogadja.

A felligyel® bizottsag elndke bezarja az iilést.
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