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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

I. Az előterjesztés előzményei: 

 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának Dr. Nádor Ödön 

Egészségügyi Intézménye (a továbbiakban: EÜI) Intézményvezetője (a továbbiakban: 

Intézményvezető Főorvos) 2025. október 31. napján kelt K1221/2025 iktatószámú levelében 

Szervezeti és Működési Szabályzat módosítási kérelemmel fordult felém, mely szerint 2026. 

január 1. napjától az EÜI létszámkeretének két álláshellyel történő megemelésére tett 

javaslatot.  

 

A Intézményvezető Főorvos Úr levelében kifejtette: 

 

„A reumatológián évek óta közmegelégedésre rendelő doktornő szívesen vállalná 

továbbiakban jogviszonyban a munkavégzést-kérését támogatom. 

Az Újtelepi takarítói létszámhiányt rendezni szükséges egy fő alkalmazásával.” 

 

Az engedélyezett létszám 38 fő. 

 

II. Az előterjesztés jogszabályi háttere 

 

a) magasabb szintű jogszabályok vonatkozó rendelkezései:  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 2. § (1)-(3) bekezdései 

valamint a 8. § (1) – (3) bekezdései alapján: 

 

„2. § [Az egészségügyi szolgálati jogviszony létrehozása]  

(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön 

létre. Az e törvénnyel ellentétes egészségügyi szolgálati munkaszerződés semmis. 

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitől – ahol azt az Mt. megengedi – az e törvényben, az Eütev.-

ben, valamint az ezek felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási rendeletekben nem 

szabályozott kérdésekben, az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben eltérhetnek. 

(3) Egészségügyi szolgálati jogviszony olyan büntetlen előéletű és cselekvőképes személlyel 

létesíthető, aki megfelel az egészségügyi szolgálati munkaszerződés szerinti egészségügyi 

tevékenység végzésére jogszabályban előírt feltételeknek, és aki nem áll kamarai kizárás 

etikai vagy fegyelmi büntetés hatálya alatt.” 

 

„8. § [Illetmény]  

(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkájáért az egészségügyi 

szolgálati munkaszerződésben – a (2)–(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével – 

meghatározott illetményre jogosult. 

(2) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetménye el kell hogy érje 

a) a kötelező legkisebb munkabérnek, 

b) középfokú vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve középfokú vagy magasabb 

szakképzettséget igénylő munkakör betöltése esetén a garantált bérminimumnak 

megfelelő összeget. 

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyógyszerész, szakgyógyszerész, továbbá a 

Kormány rendeletében meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és 

egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítéssel rendelkező egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személy fizetési fokozatához meghatározott összeget, és nem 



 

 

 

haladhatja meg a Kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a fizetési 

fokozathoz az 1. mellékletben meghatározott összeg százhúsz százalékát. A magasabb vezető 

illetménye – a (3c) bekezdésben foglaltak kivételével – el kell, hogy érje az 1. melléklet 

szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott összeget és nem haladhatja meg a 

Kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a legmagasabb fizetési 

fokozathoz az 1. mellékletben meghatározott összeg százhúsz százalékát.” 

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet. 

 

b) helyi rendeleti kapcsolódó szabályok: - 

 

 

III. Az előterjesztéshez kapcsolódó tények, adatok: 

 

1. A reumatológus doktornő jelenleg 30 szakorvosi óraszám/hét látja el a soroksári 

betegeket. 

Az előterjesztéshez mellékelt egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésére irányuló 

szándéknyilatkozat alapján (név) szakorvos 2026. január 1. napjától határozatlan időre heti 

40 órás munkarendben (30 szakorvosi óra/hét és napi 2 óra rendelkezésre állási idő) 

egészségügyi szolgálati jogviszony keretei között kívánja gyógyító munkáját ellátni. 

 

2026. január 1. napjától 1 fő reumatológus bérköltsége: 

 

Besorolás Bér Járulékok NEAK 

bértámogatás 

Cafeteria LAFO Nettó 

bértömeg 

havonta               

(ÖNK 

kiadás) 

( ) ( ) Ft ( ) Ft ( ) Ft ( ) ( ) Ft ( ) Ft 

 

Jelenleg az EÜI rendelkezik egy üres takarítói egészségügyi szolgálati jogviszonyos 

álláshellyel. Ezen álláshely betölthető, így nem szükséges megemelni a létszámot további 

egy fővel. 

 

IV. A döntés szükségességének indoka: 

 

A reumatológus orvos 2026. január 1. napjától egészségügyi szolgálati jogviszonyban 

kívánja ellátni gyógyító munkáját, ez az ellátás biztonságának garantálását jelenti. 

 

V. A döntés várható hatása/-i: 

 

Soroksár lakosságának reumatológiai ellátása folyamatosan biztosított lesz.  

 

VI. Döntési javaslat: 

a) Rendelet-tervezet: – 

 

b) Határozati javaslat:  

 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2025. (XII. 04.) határozata Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár 



 

 

 

Önkormányzatának Dr. Nádor Ödön Egészségügyi Intézménye foglalkoztatotti 

állományának bővítéséről 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy  

 

I. Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának Dr. Nádor Ödön 

Egészségügyi Intézménye létszámát 2026. január 1. napjától egy fővel megemeli.  

II. Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata a 2026. évi költségvetés 

tervezésekor figyelembe veszi az I. pontban foglaltakat. 

III. felkéri Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának Dr. Nádor 

Ödön Egészségügyi Intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az Intézmény 

Szervezeti és Működési Szabályzatának a Képviselő-testület döntésének megfelelő 

módosításáról. 

Határidő: 2025. december 12. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester 

 

Budapest, 2025. november 19. 

 

 

 

 

       Köblös Anita                                                          Bese Ferenc 

  osztályvezető-helyettes                                                   polgármester 

az előterjesztés készítője      előterjesztő 

 

 

Az előterjesztés mellékletének felsorolása 

1. számú melléklet: egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésére irányúló 

szándéknyilatkozat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


