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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Az előterjesztés előzményei 

 

A 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet 

(a továbbiakban: NGM rendelet) 2. §-a meghatározza a 2026 évi munkaszüneti napok körüli – 

a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó – munkarendet. 

 
A hatályos jogszabályok alapján a Képviselő-testületnek lehetősége van téli, illetőleg nyári 

igazgatási szünetet elrendelni.  

 

II. Az előterjesztés jogszabályi háttere 

 

a. magasabb szintű jogszabályok vonatkozó rendelkezései:  

 

1. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

232. § (3) bekezdése szerint: 

 

 „(3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány 

ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet 

el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre 

megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

 

2. A közszolgálati tisztviselők munka és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 30/2012. (III. 

7.) Korm. rendelet) 13. § -15. §-ai szerint: 

 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 

ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet 

elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

 

3. Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: az igazgatási 

szünetről szóló törvény) 1. § (1) és (2) bekezdése, a 7. § (1) bekezdés a) pontja, 7. § (2) – (3) és 

7. § (4a) - (6) bekezdései szerint:  
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„1. § (1) A Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: 

igazgatási szünet) rendelhet el. 

(2) A Kormány (1) bekezdés szerinti rendeletét a tárgyévet megelőző év decemberének 15. 

napjáig ki kell hirdetni.” 

 

„7. § (1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási 

szünetet rendelhet el 

a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös 

önkormányzati hivatala és a közterület-felügyelet tekintetében a települési 

önkormányzat képviselő-testülete,” 

 

„7. § (2) Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni a 6. § (2) bekezdésében 

foglaltakat. 

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a 

tárgyév márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni.” 

 

A Törvény 7. § (4) bekezdése alapján alkalmazandó 3. § (5) bekezdése szerint az igazgatási 

szünet időtartama alatt nem kell biztosítani, hogy az elektronikus ügyintézés keretében a 

hivatali tárhelyre érkezett üzenetek minden munkanapon átvételre kerüljenek. 

 

„7. § (4a) Az igazgatási szünet időtartama nem számít bele a 3. § (2) bekezdése szerinti 

határidőbe, ha az eljárásban eljáró szervként, félként (ügyfélként) olyan helyi önkormányzat 

vesz részt, vagy az eljárás olyan helyi önkormányzat megkeresésével jár, illetve a kötelezettség 

teljesítésére vagy jog gyakorlására olyan helyi önkormányzat kötelezett vagy jogosult, amelyik 

képviselő-testülete vagy közgyűlése az (1) bekezdés alapján elrendelte az igazgatási szünetet. 

A 3. § (8) bekezdése alkalmazása során kormányzati igazgatási szerv alatt azt a helyi 

önkormányzatot is érteni kell, amelyik képviselő-testülete vagy közgyűlése az (1) bekezdés 

alapján elrendelte az igazgatási szünetet. 

 

7. § (4b) A 3. § (5) bekezdését arra a helyi önkormányzatra is alkalmazni kell, amelynek a 

képviselő-testülete vagy a közgyűlése az (1) bekezdés alapján elrendelte az igazgatási szünetet. 

 

7. § (5) Ha a képviselő-testület vagy a közgyűlés az igazgatási szünet elrendeléséről döntött, és 

a mező- és erdőgazdasági földek forgalmáról szóló 2013. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: 

Földforgalmi tv.) 21. § (3) bekezdése szerinti, az elővásárlási jog jogosultja számára 

jognyilatkozatának megtételére nyitva álló 60 napos határidő, vagy a Földforgalmi tv. 49. § (3) 

bekezdése szerinti, az előhaszonbérleti jog jogosultja számára jognyilatkozatának megtételére 

nyitva álló határidő utolsó napja olyan nap, amely az igazgatási szünet idejére esik, akkor 

a) a jognyilatkozatok benyújtásának határideje az igazgatási szünetet követő első munkanapig 

meghosszabbodik, és 

b) a jegyző által a közzétételre kerülő szerződésen megjelölt, az elővásárlási vagy az 

előhaszonbérleti jog gyakorlására nyitva álló határidő az a) pontban meghatározott esetben nem 

alkalmazható. 

 

7. § (6) Az e törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető – az 1. § (1) 

bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső – igazgatási 

szünetet.” 

 

4. Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet) 1. §-a szerint: 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2013-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
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„1. § A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1) bekezdése 

szerinti igazgatási szünetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napját 

követő első munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját megelőző nap végéig tart.” 

 

5. Az NGM rendelet 2. §- a szerint a 2026 évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti 

munkarendtől való eltéréssel járó – munkarend a következő: 

 

a) 2026. január 10., szombat munkanap 

2026. január 2., péntek pihenőnap 

 

b) 2026. augusztus 8., szombat munkanap 

2026. augusztus 21., péntek pihenőnap 

 

c) 2026. december 12., szombat munkanap 

2026. december 24., csütörtök pihenőnap. 

 

b. helyi rendeleti kapcsolódó szabályok: - 

 

III.  Az előterjesztéshez kapcsolódó tények, adatok: 

 

A Képviselő-testület két jogszabály alapján rendelhet el igazgatási szünetet: lehetőség van az 

igazgatási szünetről szóló törvény vagy a Kttv. szerinti igazgatási szünet elrendelésére.  

 

Az igazgatási szünetről szóló törvény meghatározza azokat az ügyeket és eljárásokat, amelyek 

ügyintézési határidejébe az igazgatási szünet időtartama nem számít be. 

 

A 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet szerint az igazgatási szünet 2026. december 28. napjától 

2027. január 3. napjáig tart.  

 

A Kttv. alapján elrendelésre kerülő igazgatási szünetre nem alkalmazhatóak az igazgatási 

szünetről szóló törvényben megállapított szabályok, ez esetben a Kormány a 30/2012. (III. 7.) 

Korm. rendeletben foglalt szabályok figyelembevételét ajánlja a Képviselő-testületek számára. 

 

Az igazgatási szünetről szóló törvényben meghatározott igazgatási szünettel szemben, a Kttv. 

szerint elrendelt igazgatási szünet időtartama a különféle határidőkbe beszámít.   

 

A Polgármesteri Hivatalban a fentiek alapján a 2026. évi igazgatási szünetet az alábbiak szerint 

javaslom elrendelni: 

a) nyáron: 2026. július 20-tól 2026. augusztus 23-ig, 

b) télen: 2026. december 21-től 2027. január 03-ig 

 

A nyári igazgatási szünet időtartama alatt a Polgármesteri Hivatalban a személyes 

ügyfélfogadás szünetel, az egyes szervezeti egységek ügyelet útján biztosítják a zavartalan 

ügymenetet és a feladatellátást; a nyári igazgatási szünet elsődleges célja legalább 10 munkanap 

egybefüggő szabadság kiadása, ezzel a kollégák regenerálódásának elősegítése és a törvény 

szerint őket megillető szabadságok megfelelő felhasználása úgy, hogy az a Polgármesteri 

Hivatal működését - elsősorban az ügyfelek kiszolgálást - ne befolyásolja hátrányosan, 

igazodva a képviselő-testület nyári szünetéhez. 

 

 A téli igazgatási szünetben a Polgármesteri Hivatal zárva tart. 

 

https://jogkodex.hu/jsz/kttv_2011_199_torveny_4446796
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Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének a Budapest 

Főváros XXIII. kerület Soroksári Polgármesteri Hivatal munkarendjének és ügyfélfogadási 

rendjének meghatározásáról szóló 36/2025. (II. 13.) határozat (a továbbiakban: 36/2025. (II. 

13.) határozat 1. melléklet II. pontja az alábbiak szerint határozza meg a Hivatal munkarendjét 

és ügyfélfogadási rendjét: 

A Polgármesteri Hivatal munkarendje és ügyfélfogadási rendje 

    

Hétfő   07.30 – 18.00  12.00 – 12.30: munkaközi szünet 

Kedd   07.30 – 16.00  12.00 – 12.30: munkaközi szünet 

Szerda   07.30 – 16.00  12.00 – 12.30: munkaközi szünet 

Csütörtök  07.30 – 16.00  12.00 – 12.30: munkaközi szünet 

Péntek   07.30 – 11.30   

 

Ügyfélfogadási rend 

Rendészeti Osztály 

A Rendészeti Osztály rendészeti feladatait ellátó munkatársai 0-24 órában teljesítenek 

szolgálatot vezényléses munkarendben, háromhavi munkaidő keretben. 

Szentlőrinci úti lakótelepi ügyfélszolgálati irodában 

Hétfő  14.00 – 18.00 

Kedd    8.00 – 12.00      

Szerda    8.00 – 16.00         

Csütörtök         12.00 – 16.00         

 

A Hivatal többi osztályán, részlegén  

Hétfő  14.00 – 18.00         

Kedd    8.00 – 12.00 

Szerda    8.00 – 16.00 

 

A fentiek alapján Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksári Polgármesteri Hivatal 

(továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) munkarendjét a nyári- és téli igazgatási szünet idejére, a 

36/2025. (II. 13.) határozat 1. mellékletében foglaltaktól eltérő módon javaslom meghatározni. 

 

A korábbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy a Polgármesteri Hivatalt felkereső ügyfelek 

száma a szombati napokon minimális, ezért a Polgármesteri Hivatal 2026. évi munkaszüneti 

napok körüli – naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó – munkarendjének 

meghatározásáról is szükséges dönteni. 

 

IV. A döntés szükségességének indokai: 

 

A II. a) pontban idézett jogszabályok lehetőséget biztosítanak a Képviselő-testületnek, hogy 

nyári, illetve téli igazgatási szünetet rendeljen el, amely időtartam alatt a szabadságolás 

zökkenőmentesen megoldható. 

2026. évben várhatóan háromszor lesz ledolgozandó munkanap szombaton, ezért a 

Polgármesteri Hivatal 2026. évi munkaszüneti napok körüli – naptár szerinti munkarendtől való 

eltéréssel járó – munkarendjének meghatározásáról is szükséges dönteni. 

 

V.       A döntés várható hatása/-i:  

 

Az igazgatási szünet alatt a foglalkoztatottak - a szabadságolási tervnek megfelelően - tölthetik 

szabadságukat.  
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A Tisztelt Képviselő-testület döntését követően az ügyfelek értesülnek a Hivatal téli, nyári 

zárva tartási rendjéről. 

 

VI. Döntési javaslat(ok)  

 

a. Rendelet-tervezet: -  

b. Határozati javaslatok: 

1.  

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2025. (XII. 04.) határozata Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksári Polgármesteri 

Hivatalban 2026. évi nyári igazgatási szünet elrendeléséről és az igazgatási szünet 

időszakának meghatározásáról 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy  

 

I. a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

alapján, figyelemmel a közszolgálati tisztviselők munka és pihenőidejéről, az igazgatási 

szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) 

pontjában és 15. §-ában foglaltakra, a Polgármesteri Hivatalban 2026. július 20-tól 2026. 

augusztus 23-ig igazgatási szünetet rendel el. 

A nyári igazgatási szünet időtartama alatt a Polgármesteri Hivatalban a személyes 

ügyfélfogadás szünetel, az egyes szervezeti egységek ügyelet útján biztosítják a zavartalan 

ügymenetet és a feladatellátást.  

II. felkéri a Jegyzőt, hogy tegye meg a szükséges intézkedéseket. 

 

Határidő: 2026. február 28. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester, dr. Szabó Tibor jegyző 

 

2.  

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2025. (XII. 04.) határozata Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksári Polgármesteri 

Hivatalban 2026. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről és annak időtartama 

meghatározásáról 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy  

I. a Polgármesteri Hivatalban 

a) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján, 

figyelemmel a közszolgálati tisztviselők munka és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés b) pontjában és 

15. §-ában foglaltakra, 2026. december 21. napjától 2026. december 23. napjáig,  

b) az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés a) pontja alapján, 

figyelemmel az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §-

ára, 2026. december 28. napjától 2027. január 3. napjáig 

igazgatási szünetet rendel el. 

A téli igazgatási szünetben a Polgármesteri Hivatal zárva tart, személyes ügyfélfogadásra nincs 

lehetőség, bejelentések telefonon keresztül tehetők a Rendészeti és Mezőőri Osztály ügyeleti 

telefonszámára (06-30-978-7798). 

II. felkéri a Jegyzőt, hogy tegye meg a szükséges intézkedéseket. 
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Határidő: 2026. február 28. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester, dr. Szabó Tibor jegyző 

 

3. 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2025. (XII. 4.) határozata Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksári Polgármesteri 

Hivatal 2026. évi munkaszüneti napok körüli – naptár szerinti munkarendtől való 

eltéréssel járó – munkarendjének meghatározásáról 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

I. a Polgármesteri Hivatal 2026. január 10. napján (szombat/munkanap), 2026. augusztus 

8. napján (szombat/munkanap), és 2026. december 12. napján (szombat/munkanap) zárva tart, 

ügyfélfogadás nincs, bejelentések telefonon keresztül tehetők a Rendészeti és Mezőőri Osztály 

ügyeleti telefonszámára (06-30-978-7798). 

II. felkéri a Jegyzőt, hogy tegye meg a szükséges intézkedéseket. 

 

Határidő: 2026. február 28. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester, dr. Szabó Tibor jegyző  

 

Budapest, 2025. november 14. 

 

 

 

 

   ………..........................................                    …..…………………….. 

    dr. Kelemen Henrietta          Bese Ferenc 

          aljegyző                polgármester 

az előterjesztés készítője     előterjesztő 


