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Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. Az eldterjesztés el6zményei

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) 2025. januar 23. napjan targyalta az intézményvezetok ¢és gazdasagi
tarsasagok ligyvezetoi illetményének és munkabérének megallapitasara irdnyulo javaslatot,
melynek soran a jelen el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti dontést hozta.

A Képviselo-testiilet 2025. szeptember 18. napjan targyalta a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vezetok (igazgatok) illetményének modositasara irdnyuld javaslatot,
melynek soran a jelen el6terjesztés 2. sz. melléklete szerinti dontést hozta.

2026. januar 1. napjaval lépett hatalyba a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet.

2026. januar 1-én hatalyba Iépett a 2026. évi tanarbéremelésrdl és az ahhoz nyujtott kzponti
koltségvetési tamogatasrol szold 435/2025. (XII. 23.) Korm.rendelet (a tovabbiakban:
435/2025. (XII. 23.) Korm.rendelet) is, melynek 2. § (1) bekezdése szerint a munkaltato a
tanarok illetményét, munkabérét intézményi szinten atlagosan 10 %-kal koteles emelni.

2026. januar 1. napjatdl hatdlyos a kiegészitd szocialis potlék kifizetéséhez kapcsolodo
tdmogatasrol, valamint egyes gondoskodaspolitikai targyt korményrendeletek modositasarol
sz016 427/2025. (XII. 23.) Korm.rendelet is.

IL. Az eldterjesztés jogszabalyi hattere
a.  magasabb szintli jogszabalyok vonatkozé rendelkezései

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl szolo 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerint:

2. § (3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szdzszazalékos és a teljes
munkaidé teljesitése esetén a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo havi
munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytol fiiggé mozgobér
egyiittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezo legkisebb osszege 2026. januar 1-jétél 322 800 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum osszege 2026. januar 1-jétol 373 200 forint.”

A 2026. évi tanarbéremelésrol és az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési tamogatasrol
435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdése szerint:

» 2. 8 (1) A munkaltato a tanarok 2025. december 1-jei potlékok, megbizasi dijak nélkiili, Puétv.
98. §-a szerinti illetményét, munkabérét intézményi szinten dtlagosan 10%-kal koteles emelni.
(2) A munkaltato gondoskodni koteles arrol, hogy az (1) bekezdés szerinti illetményemelés
sordn

a) a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan 2025. szeptember [-jével biztositott
illetményemelés a foglalkoztatott szamdra egyértelmiien meghatarozott maradjon,

b) az a) pont szerinti osszeg ne valtozzon.”

A pedagogusok életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban Puétv.) 103. §
(1) bekezdése, valamint 3. melléklet B) pontja szerint:



, 103. § [Az illetménypotlék és az atalanydij]
(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti
eseti, tovabbd B) pontja szerinti tartos illetménypotlék jar.

3. melléklet ,,B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és neveld-oktato
munkat segito munkakérben foglalkoztatottak részére jaro tartos potlékok és azok mértéke a
Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetményosszeg szazalékaban™

A B C
I | Pétiek megnevezése Potlek —alsé | Potlék — fels
hatdra hatdra
2 | nemzetiségi potlék 5% 20%

A pedagégusok uj életpalyajarol sz016 2023. évi LIl. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Puévhr.) 88. § (1) bekezdése meghatarozza
2026. évben a gyakornokok havi illetményét:

., 88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény a 2026. évben 705.000 Ft.”
A Puévhr. 88/A. § (1) bekezdése rendelkezik a pedagogusok havi illetményérol:

,88/4. § (1) A munkaltato a pedagogus, valamint a pedagogus szakkepesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezo nevel6-oktato munkat kozvetleniil segito munkakérben
foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) illetménynévekedes,
esélyteremtési  illetményrész, tartos potlékok és megbizasi dijak, valamint a
teljesitményértékelés alapjan biztositott illetményemelés nélkiili havi illetményét a Puétv. 97. §
(1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a Puétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan modon dllapitja meg,
hogy a havi illetmény dsszege
a) Pedagogus 1. esetén 718 000 forinttol 1 400 000 forintig,
b) Pedagogus II. esetén 725 000 forinttol 1 490 000 forintig,
¢) Mesterpedagogus esetén 785 000 forinttol 1 790 000 forintig,
d) Kutatotanar esetén 915 000 forinttol 1 930 000 forintig

terjedhet.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 64. § (1) bekezdése, 65. §
(1) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja, 69-70. §-a, 75. §-a, valamint 85. § (2) bekezdés a),
d), f) és g) pontjai vonatkoznak a szocialis és gyermekjoléti teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazott intézményvezetdk illetményelemeire:

,64. § (1) A kézalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje
alapjan kell megallapitani.”

,65. § (1) A kbzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a targyév elso napjan kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves
varakozasi ido ujra kezdodik.”

,,60. § (9) A kozalkalmazottat garantalt illetménykent legalabb
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a) a kotelezo legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakkeépzettséget igénylo munkakor betéltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld osszeg illeti meg.”

,609. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetmenypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjat (a
tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.”

., 70. § (1) A megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizdssal rendelkezo kozalkalmazott esetén a potlékalap szdaz-otszaz
szazaléka,

b) vezeté megbizassal rendelkezd kézalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszdazotven
szazaléka.

(3) A potlek mertékeét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott vegrehajtasi rendelet allapitja
meg.

., 73. § (1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul dgazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot dllapithat meg, ha ezt a munkakorbe
tartozo, valamely, az dltalanostol eltéré munkafeltétel indokolja

(2) A kollektiv szerzodés a jogszabalyban megdllapitott mértéknél magasabb potiékot is
megallapithat.

(3) A (2) bekezdéstoil eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének also és felsé hatarat
egyardant meghatarozza, e felsé hatarndal magasabb mértékii illetménypotiékot a kollektiv
szerzodés sem dllapithat meg.

,83. § (2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészségiigyi, a szocialis, a gyermekjoléti
és gyvermekvédelmi, a d) és e) pont kivételével a felséoktatasi intézmények, a Magyar
Tudomanyos Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, az a) pont utolso
fordulata kivételével a testnevelési és sportintézmények, tovabba az a) pont utolso fordulata, a
d) pont utolso fordulata, az e) és g) pont kivételével a helyi onkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltato feladatokat elldto koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési  szervnél ilyen, illetve miivészeti, kozmiivelodési vagy kozgyiijteményi
tevékenységet végzo kozalkalmazottak vonatkozdsdaban rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betéltheto kozalkalmazotti munkakoréket, a munkakorhoz kapcsolodo fizetési
osztdalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladoan
sziikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i)
pontjaval oOsszefiiggésben a munkakér betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgaval
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,

€) e

f) a magasabb vezeto, illetve vezeté megbizdassal rendelkezo kozalkalmazott vezetdi potlekanak
mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendo illetménypotlékokat és azok
mértékeét.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo végrehajtasarol szolo 257/2000.



(XII. 26.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése, 14. §-a, 15/A. § (1) bekezdése, 2. szamu
melléklet 1. pontja és 4. és 5. szdmu melléklete vonatkozik még a szocidlis és gyermekjoléti
tertileten foglalkoztatott kozalkalmazott intézményvezetok illetményelemeire:

9. § (4) Ha a kozalkalmazott a ,,B"—,E” fizetési osztalyba keriil besoroldsra, a potlékok
nélkiili illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum osszegénél.”

, 14. § A magasabb vezeto, illetve vezeté megbizassal rendelkezo kozalkalmazott vezetdi potléka
nem lehet kevesebb a 4. szamu mellekletben meghatarozott osszegnél.”

L 15/A. § (1) A kézalkalmazottat — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocidlis dgazati 6sszevont potlék illeti meg,
melynek dsszegét az 5. szamu melléklet tartalmazza.”

., 2. szamu melléklet
., 1. Egyetemi és foiskolai végzettséget igenylo munkakorokbe kell besorolni azt a munkakort,
amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felsoszintii képesitést igénylo szakmai

feladatot kell ellatni.
Ezen beliil

— »G« fizetési osztalyba: foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a
munkakor betoltéséhez jogszabalyban elbirt szakvizsgat igazolo oklevélhez kotott munkakorok
tartoznak, igy szakvizsgat tett pedagdogus, valamint alap vezetoképzés vagy mester vezetoképzés
vizsgakovetelménye teljesitését igazolo tanusitvany megszerzése”

4. szamu melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez
A magasabb vezeto, illetve vezeto megbizassal rendelkezo kozalkalmazott vezetoi potléka

Vezetoi potlek
Beosztis megnevezése m’ért’é ke
(a potlékalap
%-dban)
1. |4 helyi onkormanyzatok, Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott
intézmény intézmeényvezetoje
o) szogfdlis ’és ] ‘g)ierm’ekjo'léti alapellatast 250%
egyuttesen vegzo intezmeny vezetoje

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 15. §-a 2026. januar 1. napjatol a kovetkezo (6h) bekezdéssel
egésziilt ki:

., (6h) A kozalkalmazottat

a) a (2)—(6e) és (10) bekezdésben meghatarozott potlékok,
b) a 15/D. §-ban meghatarozott potlék,

c) a Torvény 70-74. §-a szerinti illetménypotlékok,



d) —a 2/a. szamu melléklet szerinti pedagogus munkakorben foglalkoztatott és a 15/C. § szerinti
potlékra jogosult kézalkalmazott kivételével — a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi 1.
torveny 140-144. §-a szerinti bérpotlekok, valamint

e) az Szt. 94/L. § (6) bekezdése és a Gyvt. 15. § (10) bekezdése szerinti bérpotlék

utan 15%-os kiegészité bérpotlék illeti meg.”

., 8. szamu melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez

A kiegeszito szocidlis potlék osszege (Ft)

A B C D E F G H ] K

1. Kozal- Fizetési osztaly
kalmazotti

2. jogviszonyban toltott idd A B C D E F G H | ]

275 24-25 év kozott 15670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55 520 55 520
28. 25-26 év kdzott 15 670 33170 33170 35120 36 770 51620 51620 55520 55 520 55 520
L 26-27 év kozbtt 15 670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55 520 55 520

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése
szerint:

., 8. § (3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba
a Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi vegzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllo
személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy fizetési fokozatahoz meghatarozott osszeget, és nem haladhatja meg a Kormdny
rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 6sszeg szazhusz szdzalékat. A magasabb vezetd illetménye — a (3c) bekezdésben
foglaltak kivételével — el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz
meghatarozott oOsszeget és nem haladhatia meg a Kormdny rendeletében meghatarozott
osszeget, ennek hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott
0sszeg szdzhusz szdazalékat.”

1. melléklet ,, Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészsegligyi  felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban dllo személy illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, bruttd)”

2023. januar 1-tol

A) B)
1. Gyakorlati id8 Osszeg
2. 0-2 év 687 837 Ft
S D S S
10. 36-40 év 2 025 667 Ft

11. 41— év 2380057 Ft




Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés a) pontja, valamint 24. § (1) bekezdés
e) pontja és (2) bekezdése szerint:

9.8 (1) Magasabb vezetoi megbizasnak mindsiil
a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kozpont vezetésére adott megbizas”

,24. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul
e) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészsegiigyi szolgaltato 5. § (1) bekezdés a)—c) pontja
szerinti vezetojét,

vezetoi juttatas illeti meg, melynek felsé hatarat az orszagos korhaz-foigazgato allapitia meg.”

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi juttatas mértékét — az Eszjtv. 8. § (3b) bekezdésében
foglaltak kivételével — az alapveto munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitia meg.”

b. helyi rendeleti kapcsolodé szabalyok: -
III. Az eléterjesztéshez kapcsolodo tények, adatok

Az 1. sz. Osszevont Ovodéban, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyhaban és a IIIL. sz. Osszevont
Ovodéban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott vezetSk illetménye a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a besorolds és az intézmény gyermeklétszamanak
figgvényében keriil megéllapitasra. Igy az Onkormanyzati fenntartasti koznevelési
intézményben foglalkoztatottak esetében a Tisztelt Képviseld-testiiletnek egyedi hatarozatban
sziikséges megallapitania az 1. sz. Osszevont Ovoda, a II. sz. Napsugar Ovoda és konyha és a
III. sz. Osszevont Ovoda igazgatoinak illetményét.

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Polgarmesterének az
ovodapedagdgusok illetménykiegészitésérol szolo  503/2020. (XI. 10.) dontése az
o6vodapedagdgusok szadmara ,,munkaltatdoi dontésen alapuld, egyéb illetménykiegészités”
jogcimen havi brutt6 50.000 Ft/f6 6sszeget biztosit.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl az Onkormanyzat
fenntartasaban miikodd, megnevezett intézmények vezetdinek illetménye Osszegének
meghatarozasat.

Az Egészségiigyi Intézmény vezetdjének illetménye jogszabdly alapjan nem valtozik, ezért
arrol nem sziikséges a Képviseld-testiiletnek dontést hoznia.

IV. A dontés sziikségességének indokai:

A 435/2025. (XII. 23.) Korm.rendelet alapjan torténd illetményemelést 2026. januar 1-jétdl kell
megallapitani, a kinevezésmoddositast pedig legkésébb 2026. januar 26-ig kell kiallitani.

A szocidlis és gyermekjoléti teriileten foglalkoztatott kozalkalmazott intézményvezetd
illetményelemeit befolyasolja a garantilt bérminimum valtozasa és a kiegészitd szocialis
potlék.



V. A dontés varhato hatasa/-i:
A jogszabalyok adta lehet6ségeknek megfelelden, az illetmények emelt Gsszegben torténd
megallapitdsa eldsegitheti a foglalkoztatottak megtartdsat, a megfeleld6 munkamoralt,
fenntarthatja a motivaciot. Ennek kovetkeztében mind a munkaltaté, mind a foglalkoztatott
elégedetten, kelld motivacié mellett dolgozhat, amely a munkaltato, szervezet vagy intézmény
eredményességét is noveli.

VI.  Dontési javaslat(ok)

a. Rendelet-tervezet: -

b. Hatarozati javaslatok:

1.

Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
...... /2026. (I. 22.) hatarozata a Budapest Fovaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkorméinyzatanak fenntartisdban miikodé I. sz. Osszevont Ovoda igazgatdja
illetményének megallapitasarol

A Képviselo-testiilet
I.  megaéllapitja, hogy Egresiné Beck Zsuzsanna Gabriella koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 vezetd (igazgato) illetményként 2026. janudr 1. napjatol- Ft 6sszegli
havi illetményre (amelybdl Ft teljesitményértékelés alapjan megallapitott
illetményrész), Ft vezetdi megbizéasi dijra, Ft nemzetiségi potlékra (%) és Ft
onkormanyzati dontés alapjan megallapitott illetménypotlékra jogosult, igy Egresiné
Beck Zsuzsanna Gabriella 6voda igazgat6 illetményét Osszesen havonta brutto:
forintban allapitja meg.
II.  az I pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetése
terhére biztositja.
II.  felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felelos: Bese Ferenc polgarmester

2.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2026. (1. 22.) hatarozata a Budapest Foévaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkormanyzatanak fenntartasiban miikodé II. sz. Napsugir Ovoda és konyha igazgat6
illetményének megallapitasarol
A Képviseld-testiilet
[.  megallapitja, hogy Kaposztasné Kosztya Henrietta koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 vezetd (igazgato) illetményként 2026. janudr 1. napjatol Ft 6sszegli
havi illetményre, (amelyb6l Ft teljesitményértékelés alapjan megallapitott
illetményrész), Ft vezetéi megbizasi dijra és Ft Onkorményzati dontés alapjan
megallapitott illetménypotlékra jogosult, igy Kaposztasné Kosztya Henrietta 6voda
igazgato illetményét 0sszesen havonta brutto: forintban allapitja meg.
II. az I pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetése
terhére biztositja.
II.  felkéri a Polgarmestert az I. és II pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.




Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

3.
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
...... /2026. (1. 22.) hatarozata a Budapest Foévaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkormanyzatanak fenntartisiban miikodé III. sz. Osszevont Ovoda igazgatéja
illetményének megallapitasarol
A Képviselo-testiilet
I.  megaéllapitja, hogy Ternesz Ferencné kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
vezetd (igazgato) illetményként 2026. janudr 1. napjatdl Ft osszegli havi illetményre,
(amelybdl Ft teljesitményértékelés alapjan megallapitott illetményrész), Ft vezetdi
megbizasi dijra és Ft onkormanyzati dontés alapjan megallapitott illetménypodtliékra
jogosult, igy Ternesz Ferencné 6voda igazgaté illetményét 0sszesen havonta brutto:
forintban allapitja meg.
II.  az I pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetése
terhére biztositja.
II.  felkéri a Polgarmestert az 1. és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

4.

Budapest Féviaros XXIII. Kkeriilet Soroksar Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
...... /2026. (I. 22.) hatarozata a Budapest Fovaros XXIII. Kkeriilet Soroksar
Onkormanyzatinak fenntartiasaban miikodé Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény
intézményvezeto illetményének megallapitasarol

A Képviselo-testiilet
I.  megallapitja, hogy Tar-Barczy Szilvia Cintia intézményvezetd illetmeényként 2026.
janudar 1. napjatol Ft potlékok nélkiili illetményre, Ft magasabb vezetd megbizashoz
kapcsolddo vezetdi potlékra (%), kiegészitd bérpotlek, Ft szocialis dgazati Gsszevont
pétlékra, Ft kiegészitd szocidlis potlékra jogosult, tovabba részére Ft munkaltatoi
dontésen alapuld keresetkiegészitést allapit meg, igy Tar-Barczy Szilvia Cintia
illetményét 6sszesen havonta brutto forintban allapitja meg.
II. az I pontban foglaltakhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetése
terhére biztositja.
II.  felkéri a Polgarmestert az 1. ¢és II. pontban foglaltakkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Bese Ferenc polgarmester

Budapest, 2026. januar 12.

Ko6blos Anita Bese Ferenc
osztalyvezetd-helyettes polgarmester
az elGterjesztés készitdje elterjesztd



Az eldterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

1. sz. melléklet: az intézményvezetok és gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi illetményének és
munkabérének megallapitasara

2. sz. melléklet: koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 vezetdk (igazgatok)
illetményének modositasardl szolo



