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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

I. Az előterjesztés előzményei: 

 

Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának Képviselő-testülete (a 

továbbiakban Képviselő-testület) a 110/2021. (III. 16.) határozatával 2021. április 1. napjától 

határozatlan időtartamra (név) a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény (a továbbiakban 

Intézmény) állományába kinevezte, egyben határozott időre, 2021. április 1. napjától 2026. 

március 31. napjáig tartó időtartamra megbízta az Intézmény vezetésével.  

 

(név) intézményvezetői megbízatása 2026. március 31. napján megszűnik. 

 

Fentiekre tekintettel az intézményvezetői (magasabb vezető) álláshely pályázati kiírásáról 

kellett intézkedni. 

A pályázati kiírás értelmében a pályázatok benyújtásának határideje 2026. január 30. napja 

volt.  

 

A Képviselő-testület 2025. december 4. napján a 401/2025. (XII.04.) határozatával a Szociális 

és Gyermekjóléti Intézmény álláshelyének intézményvezetői pályázatának kiírásáról és az 

érvényes pályázatokat Véleményező Bizottság létrehozásáról döntött és az alábbi határozatot 

hozta: 

 

„Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-testületének 

401/2025. (XII. 4.) határozata a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény álláshelyének 

intézményvezetői pályázatának kiírásáról és az érvényes pályázatokat véleményező bizottság 

létrehozásáról 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy   

I. a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény intézményvezetői (magasabb vezető) tisztségének 

betöltésére pályázatot hirdet, a pályázati felhívást jelen határozat mellékletében foglaltaknak 

megfelelően határozza meg. 

II. felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről. 

III. a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény intézményvezetői álláshelyére 2025. évben kiírt 

pályázati felhívás pályázóinak meghallgatására és a pályázatokkal kapcsolatos írásos 

vélemény kialakítására a következő személyeket kéri fel,  

- Tüskés Józsefnét, a Szociális és Oktatási Bizottság elnökét, 

- Köblös Anitát, a Szociális és Köznevelési Osztály osztályvezető-helyettesét 

(a továbbiakban: Bizottság) azzal, hogy a Bizottságban helyet kell kapnia a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 

1/A. § (10) bekezdés c) pontjában foglalt követelménynek megfelelő személynek is. 

IV. felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a Bizottságnak a III. pontban megjelölt 

Korm. rendelet hivatkozott rendelkezéseiben meghatározott követelményeknek megfelelő 

személlyel történő kiegészítéséről. 

V. felkéri a Bizottságot az érvényes pályázatot benyújtó pályázók meghallgatására, és a 

pályázatokkal kapcsolatos írásos vélemény kialakítására. 

VI. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázati határidő lejártát követően az érvényes 

pályázatokat és a Bizottság írásos véleményét terjessze a Képviselő-testület elé. 

Határidő:   

- a II. pont vonatkozásában: 2025. december 12.  

- a III-IV. pont vonatkozásában: 2025. január 12. 



 

 

 

- az V. pont vonatkozásában: 2025. február 19. 

- a VI. pont vonatkozásában 2026. március 12. 

Felelős:   

- a II - IV. és VI. pont vonatkozásában: Bese Ferenc polgármester 

- az V. pont vonatkozásában: a Bizottság” 

 

Fentiekre tekintettel az intézményvezetői (magasabb vezető) álláshely pályázati kiírásáról 

kellett intézkedni. A pályázati kiírás az előterjesztés 3. számú mellékletét képezi. 

A pályázati kiírás értelmében a pályázatok benyújtásának határideje 2026. január 30. napja 

volt. 

A Képviselő-testület határozatának III. pontja alapján felkértem a Magyar Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete (a továbbiakban MACSGYOE) Elnökét, 

hogy jelöljön a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdés c) pontjában foglalt követelménynek 

megfelelő szakértőt. 

A MACSGYOE Elnöke (név), a MACSGYOE-nek gyermekvédelmi, szociálpolitikai 

szakértőjét jelölte. 

(név) a felkérést elfogadta, a feladatot vállalta. 

 

A megadott határidőben két pályázat érkezett. A beérkezett pályázatok közül egy pályázó 

pályázata felelt meg tartalmilag és formailag is a kiírásban foglaltaknak. További egy pályázat 

esetében formai és tartalmi hiányosságok voltak. A beérkezett pályázatokra vonatkozó 

legfontosabb adatokat a jelen előterjesztés 5. számú mellékleteként csatolt táblázat 

tartalmazza.  

 

A MACSGYOE gyermekvédelmi, szociálpolitikai szakértője részére 2026. február 4. napján 

megküldésre kerültek a pályázati anyagok. A véleményező lapokkal kiegészítve a pályázati 

anyagok 2026. február 12. napján kerültek megküldésre a Szociális és Oktatási Bizottság 

elnöke részére, aki a Véleményező Bizottság elnöke volt. 

A Véleményező Bizottság az érvényes pályázatot benyújtó pályázó személyes meghallgatását 

2026. február 19. napján tartotta meg. A meghallgatásról készült jegyzőkönyv az előterjesztés 

1. számú mellékletét képezi. 

A pályázati anyagokkal kapcsolatos szakértői vélemény és összegző vélemény az előterjesztés 

2. számú mellékletét képezi.  

 

A pályázati anyagok jelen előterjesztés 4. számú mellékleteként kerülnek csatolásra. 

 

II. Az előterjesztés jogszabályi háttere 

 

a) magasabb szintű jogszabályok vonatkozó rendelkezései: 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. 

§ vonatkozó részei szerint: 

 

„20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör 

gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 

munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik.” 

 



 

 

 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 

betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. 

Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a 

pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 

esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 

megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 

tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 

véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

(7) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes 

adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven 

napon belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.” 

 

A Kjt. 20/B. § (1)-(5) bekezdései szerint: 

 

„20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 

(1) és (3)–(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 

jogkör gyakorlója írja ki. 



 

 

 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy 

a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot 

kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési 

jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a munkáltató vezetője kivételével – 

pályázat kiírása nélkül is betölthető.” 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint: 

 

„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 

beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 

vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott – a kinevezés szerinti 

munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 

A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető – a 90. §-ban foglalt 

kivétellel – csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet 

megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet 1/A. § (3)-(15) bekezdései szerint: 

 

„(3) A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat 

a) intézményvezető esetén 

aa) a fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője, 

ab) a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által fenntartott intézménynél a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság központi szerve, 

b) az a) pontban foglaltakon kívüli egyéb beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója 

látja el (a továbbiakban együtt: a pályázat előkészítője). 

(4) A pályázati felhívásnak – a Törvény 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon túlmenően 

– tartalmaznia kell 

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

(5) 

(6) 

(7) A pályázathoz csatolni kell 

a) a pályázó szakmai életrajzát, 

b)–c) 

d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

e) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a 

pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 



 

 

 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele 

szemben nem áll fenn. 

(8) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 

megismerhessék. 

(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi. 

(10) A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b) 

c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 

(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 

pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

(13) A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 

folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. 

(14)–(15)” 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 23. § (5) bekezdés 11. pontja szerint:  

 

„23. §… (5) A kerületi önkormányzat feladata különösen: 

11. gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások;” 

 

Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint 

„42. § A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át: 

..2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe 

utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás;” 

 

Az Mötv. 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint: 

„46. §

 (1) A képviselő-testület ülése nyilvános.  

(2) A képviselő-testület 

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, 

annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy 

tárgyalásakor;” 

 

b) helyi rendeleti kapcsolódó szabályok:  

 

A Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 25/2024. (XII. 10.) 

önkormányzati rendelet 118. §-a szerint:  

 

„118. §  Az egészségügyi, szociális, a nevelési, kulturális és közművelődési 

intézményvezetői pályázatok pályázati feltételei meghatározására vonatkozó előterjesztés a 

Szociális és Oktatási Bizottság állásfoglalását követően nyújthatók be a Képviselő-testület 

felé.” 

 

 

III. Az előterjesztéshez kapcsolódó tények, adatok: 



 

 

 

 

A Szociális és Gyermekjóléti Intézmény vezetőjének intézményvezetői megbízatása 2026. 

március 31. napján megszűnik, ezért az intézményvezetői álláshelyre vonatkozóan pályázati 

felhívás kiírása vált szükségessé.  

 

Az érvényes pályázatot benyújtó pályázók meghallgatására és a pályázatokkal kapcsolatos 

írásos vélemény kialakítására szükséges volt létrehozni a „pályázat előkészítője által 

esetenként összehívott bizottság”-ot.  

 

A Véleményező Bizottság tagjai között kellett lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

A Képviselő-testület határozata ismeretében a Véleményező Bizottság tagjai: 

- Tüskés Józsefné, a Szociális és Oktatási Bizottság elnöke, 

- Köblös Anita, a Szociális és Köznevelési Osztály osztályvezető-helyettese, 

- (név), a MACSGYOE szakértője volt. 

 

A megadott határidőben két pályázat érkezett be. A beérkezett pályázatok közül egy pályázó 

pályázata felelt meg tartalmilag és formailag is a kiírásban foglaltaknak.  

Egy pályázat esetében formai és tartalmi hiányosságok voltak. 

 

A pályázat zárt ülés keretében történő elbírálását egyik pályázó sem kérte. 

 

A Véleményező Bizottság az érvényes pályázatot benyújtó pályázó személyes meghallgatását 

2026. február 19. napján tartotta meg. A meghallgatásról jegyzőkönyv készült.  

A Véleményező Bizottság egyöntetűen támogatta (név) pályázatát és támogatta 

intézményvezetői tisztségbe történő kinevezését. 

A Véleményező Bizottság javasolta a Képviselő-testületnek, hogy a Szociális és 

Gyermekjóléti Intézmény intézményvezetői pályázatára benyújtott pályázatok közül (név) 

pályázatát fogadja el. 

 

A MACSGYOE szakértője 2026. február 19. napján, a Véleményező Bizottság ülését 

követően megküldte az összefoglaló véleményezési lapot is. A szakértő az összegző lapon 

kifejtette: 

„A pályázati eljárás útján beérkezett pályázati anyagokból megállapítható, hogy egy fő belső 

pályázó, tehát a megpályázott intézményben jelenleg is rendelkeznek határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszonnyal. További egy fő külső pályázóként nyújtott be pályázatot.  

Szabó Attila pályázatát a Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának 

Szociális és Gyermekjóléti Intézmény intézményvezető (magasabb vezető) beosztásának 

betöltéséhez tartalmi és formai hiányosságok okán nem találom alkalmasnak.  

Véleményező szakmai delegáltként a pályázati dokumentáció és az előkészítő szakmai 

bizottság ülése alapján a magasabb vezetői beosztás ellátására Tar-Bárczy Szilvia pályázatát 

találtam alkalmasnak.” 

 

IV. A döntés szükségességének indoka: 

 

A II. pontban idézett jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően – a Véleményező Bizottság 

véleményét mérlegelve a Képviselő-testület döntést hozhat a Szociális és Gyermekjóéti 

Intézmény kiírt pályázattal kapcsolatosan. 



 

 

 

 

V. A döntés várható hatása/-i: 

 

Döntés születik a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény intézményvezetői álláshelyére kiírt 

pályázattal kapcsolatosan. 

 

VI. Döntési javaslat: 

 

a) Rendelet-tervezet 

 

b) Határozati javaslat:  

 

 

1. Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-

testületének …./2026. (III. 12.) határozata a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény 

álláshelyének intézményvezetői pályázatának elbírálásáról 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

 

I. (név) pályázatát elutasítja, mivel a pályázat a pályázati kiírásban előírtaknak nem felelt 

meg. A pályázat tartalmi hiányossága(-i):  

• érvényes erkölcsi bizonyítvány, 

• pályázati anyag papíralapon történő benyújtása, 

• nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásáról, 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázat tárgyalását nyílt vagy zárt Képviselő-testületi 

ülésen kéri, 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességében teljesen 

korlátozó vagy részlegesen korlátozott gondnokság alatt 

II. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázót értesítse a Képviselő-testület döntéséről. 

 

Határidő:2026. március 31. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester 

 

 

2. Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzata Képviselő-

testületének …./2026. (III. 12.) határozata a Szociális és Gyermekjóléti Intézmény 

álláshelyének intézményvezetői pályázatának elbírálásáról 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

 

I. (név) érvényes pályázatot benyújtó pályázót kinevezi a Szociális és Gyermekjóléti 

Intézmény állományába határozatlan időtartamra és egyben határozott időre, 2026. 

április 1. napjától 2030. március 31. napjáig terjedő időtartamra megbízza az 

intézmény vezetésével.  

Közalkalmazott munkaköre: esetmenedzser 

Besorolásának alapjául szolgáló fizetési osztály: G fokozat: 9  

Havi illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 

(Ft) pótlékok nélküli illetményre, (Ft) magasabb vezető megbízáshoz kapcsolódó 

vezetői pótlékra (250%), (Ft) kiegészítő bérpótlékra, (Ft) szociális ágazati összevont 

pótlékra, (Ft) kiegészítő szociális pótlékra jogosult, továbbá részére (Ft) munkáltatói 



 

 

 

döntésen alapuló keresetkiegészítést állapít meg, így (név) illetményét összesen 

havonta bruttó forintban állapítja meg. 

A munkavégzés helye: Szociális és Gyermekjóléti Intézmény, 1239 Budapest, 

Grassalkovich út 104.  

Próbaidő: 3 hónap. 

II. felkéri a Polgármestert, hogy hogy a pályázót értesítse a Képviselő-testület döntéséről, 

és gondoskodjon a szükséges munkaügyi dokumentumok elkészíttetéséről. 

 

Határidő: 2026. március 31. 

Felelős: Bese Ferenc polgármester 

 

 

Budapest, 2026. február 23. 

 

 

 

       Köblös Anita                                                          Bese Ferenc 

 osztályvezető-helyettes                                                             polgármester 

az előterjesztés készítője      előterjesztő 

 

 

 

 

Az előterjesztés mellékletének felsorolása:  

1. számú melléklet: Véleményező Bizottság jegyzőkönyve az érvényes pályázatot 

benyújtó pályázó személyes meghallgatásról  

2. számú melléklet Szakértői vélemény + összegző vélemény 

3.  számú melléklet Pályázati kiírás 

4. számú melléklet Pályázati anyagok 

5. számú melléklet Csekklista 

 

 


