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Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. Az eldterjesztés el6zményei

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az
537/2021. (XI1.07.) hatarozatanak 1. pontja alapjan 2022. januar 1-t61 2026. december 31-ig
tartd hatarozott idotartamra Dr. Csiba Gabor Tamas féorvos urat megbizta Budapest Fovaros
XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye (a
tovabbiakban: EUI) vezetésével.

,Budapest Fdévaros XXIII. keriilet Soroksdr Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
537/2021. (XII. 07.) hatdrozata a Dr. Ndador Odin Egészségiigyi Intézmény intézményvezetsi
palyazatinak elbirdldsardl (zart iilés)
A Keépviselo-testiilet ugy dont, hogy
L. Dr. Csiba Gabor érvényes palydzatot benyujto palyazot - egeszségiigyi szolgalati jogviszony
keretében, harom honap probaido kikétésével — megbizza Budapest Fovaros XXIII. keriilet
Soroksdar Onkormadnyzatanak Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézménye intézményvezetésére
2022. januar 1-t6l 2026. december 31-ig tarto hatdrozott idore, egyuttal az intézményvezetoi
megbizas kezdonapjaval az intézmény dllashelyeinek a szamat egy fovel megemeli.
II. Dr. Csiba Gdabor intézményvezeto havi illetményét az alabbiak szerint allapitia meg:
alapilletménye a 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése, valamint az 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan 2022. januar 1-t6l brutto 2.570.460.-
Ft/ho, vezetoi potlek: brutto 40.000 Ft/ho.
II1. Az intézményvezeto az alapilletményén és a vezetdi potlékan feliil - a Kormanyrendelet 24.
S. (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a kovetkezé vezetdi juttatdasokra jogosult

a) SZEP kartya juttatas, melynek mértéke: 100.000Ft/év

b) bankszamla koltsegtérites melynek mértéke: 1.000 Ft/ho

¢) ruhdzati hozzdjarulas, melynek mértéke: 30.000 Ft/év
V. felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazot értesitse a Képviselo-testiilet dontésérdl, és
gondoskodjon a munkaiigyi dokumentumok elkészitésérol.
Hatarido: 2021. december 18.
Feleljs: Bese Ferenc polgarmester”

., Budapest Févdros XXIII. keriilet Soroksdr Onkormdnyzata Képviseld testiiletének 62/2022.
(1. 20.) hatdrozata a Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézmény intézményvezetdi palydzatinak
elbirdaldasardl szolo 537/2021. (X11. 07.) hatdrozata mddositasdrol

A Képviselé-testiilet 1gy dont, hogy a Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézmény
intézményvezetdi palydzatanak elbiralasarol szolo 537/2021. (XII. 07.) hatdrozata I. és 1.
pontjaban a ,,Dr. Csiba Gabor” nevet ,,Dr. Csiba Gabor Tamdas” névre modositja.”

Tekintettel arra, hogy Dr. Csiba Gabor Tamas féorvos Ur intézményvezetdir megbizatasa 2026.
december 31. napjaval megsziinik, az intézményvezetdi allashely betdltésérél donteni
szlikséges. A dontést az EUI hatalyos alapitd okiratanak az 5.1. pontja rendelkezése alapjan
palyazati eljarasnak kell megel6znie.

IL. Az eléterjesztés jogszabalyi hattere

a) magasabb szintli jogszabalyok vonatkozo rendelkezései:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban
Eszjtv.) 1. § (1) és (4) bekezdése szerint:

1. § [A torvény hatalya]



(1) E térvény hatalya kizarolag — ide nem értve a munkavallaloi résztulajdont — az allami és az
onkormanyzati fenntartasu egészségiligyi szolgaltatora, annak fenntartojara, az egységes
intézeti gyogyszertari szolgaltatas keretében miikodtetett gyogyszertar miitkodtetojére, valamint
az allami vagy onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban adllo személy (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgadlati jogviszonyban adllo
személy) jogallasara terjed ki.

(2) coveane

(3) oo

(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatondl — a (4a)—(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevekenységet
és az egeszsegiigyi szolgaltato mitkédoképességeének, illetve az egészsegiigyi szolgaltatdasok
lizemeltetésének biztositasara iranyulo tevékenységet végezni. Az egészségiigyi szolgaltato
mitkodoképességenek, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara
iranyulo tevékenységek szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.”

Az osszeférhetetlenségi szabalyokat az Eszjtv. 4. §-a tartalmazza:
4.8 [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt, ideértve mas keresofoglalkoztatdast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is — a tudomadnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony, illetve az ugyanazzal az
egészsegiigyi szolgdltatoval kotott szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott jogviszony

(2) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo személy az ot foglalkoztato egészségiigyi
szolgaltato székhelyén vagy telephelyén kizarolag a Kormany adltal kijelolt szerv eldzetes
engedélyével végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya nem terjed ki. Az eldzetes engedeély kizarolag a Kormany rendeletében
meghatarozott szakmdban torténo tevékenységvégzésre adhato meg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéroen a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt kizarolag a Kormany dltal
kijelolt szerv elozetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idotartama részben
azonos az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elozetes engedély kérésének elmulasztisa esetén az
egészsegligyi szolgdlati jogviszony azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheto.

(5) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az egészségiigyi szolgadlati jogviszony
keretében — az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i)
pontja szerinti siirgos sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket kivéve
— nem nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek mas — e torvény
hatalya ala nem tartozo — jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi
szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezeto, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban allo személy munkakorével, vezetoi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyert felelos
miniszter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiligyi szolgaltatast nem nyujto
koltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi tevékenyég végzésére iranyulo, az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolodo munkakérre, vezetoi megbizasra nem alkalmazando.


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-154-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-154-00-00

(7a) Az orszagos gyogyintézet, az orszdagos tarsgyogyintézet, a varmegyei és varosi fekvobeteg-
szakellatdst nyujto egészségiigyi intézmény, a Budapesten és Pest varmegyében miikodo allami
tulajdonu és fenntartasu egészségiigyi szakellatast nyujto egészségiigyi intézmény, valamint az
iranyito varmegyei intézményi feladatokat ellato klinikai kézpont intézményvezetojenek vezetoi
megbizatdasaval 6sszeférhetetlen az egészségiigyi szolgaltatast is nyujto, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betéltott vezeto
tisztseégviseloi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(7b) Az orszagos gyogyintézet, az orszagos tarsgyogyintézet, a varmegyei és varosi fekvobeteg-
szakellatast nyujto egészségiigyi intezmény, a Budapesten és Pest varmegyében miikodo allami
tulajdonu és fenntartasu egészségiigyi szakellatast nyujto egészsegiigyi intézmeny, valamint az
iranyito varmegyei intézményi feladatokat ellato klinikai kozpont intézményvezetoje és kozeli
hozzatartozoja — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével
— egészsegligyi szolgaltatast is nyujto gazdasagi tarsasagban nem szerezhet részesedeést.

(8) Az egeészségiigyi szolgadlati jogviszonyban dllo személy koteles a munkaltatonak
haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitésekor vagy femndllasa alatt az e torvémyben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok
mertilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkaltato koteles haladéktalanul irasban felszolitani az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban allo személyt, hogy az oOsszeférhetetlenséget harminc napon beliil
sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az osszeférhetetlenség kizardsara.
(9) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az dsszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati
Jjogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségiigyi szolgaltato vezetoje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyito-megel6zo
tevékenységet az dltala vezetett egészségiigyi szolgaltatonal, a miikédési nyilvantartds
megujitasa céljabol, a tovabbképzése alapjan sziikséges gyakorlati pontok megszerzése
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben végezhet.

(11) A (10) bekezdés szerinti tevékenységet, az ott meghatarozott feltételekkel az
intézményvezeté mds dllami fenntartdasu egészségiigyi szolgaltatondl is végezheti, ha az altala
vezetett intézmény az adott szakmaban gyogyito-megelozo tevékenységet nem végez.

(12) A (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott osszeférhetetlenség alol ellatasi érdekbol az
Eiitv. 3/4. § e) pontja szerinti alapveté munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.”

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint:

., 16. § [Ertelmezd rendelkezések]

E térvény alkalmazasaban

A) eeeee et e e

b) magasabb vezets: az egészségiigyi szolgdltato vezetdje és helyettese, valamint az
egészsegiigyi szolgaltato miikodése szempontjabol meghatarozo jelentoségii feladatot ellato
vezeto;

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §-a szerint:

3. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkaltato egyedi dontése vagy
meghivasos eljards alapjan torténhet.


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2003-84-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-154-00-00

(2) A munkaltato egyedi dontése vagy a meghivadsos eljards meginditasa elott sziikséges
megallapitani a betolteni kivant munkakorrel szemben tamasztott kovetelmenyeket a megfelelo
jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltato dontése alapjan
legalabb haromtagu elokészito bizottsag hozhato létre. Az elokeszité bizottsag feladata a
jeloltek meghallgatasat kévetden a jeldltek kozotti rangsor feldllitasa. Az elokészito bizottsag
Jjavaslatat irasban teszi meg.

(4) Az elokeszito bizottsagban kiilonésen az alabbi személyek, illetve az dltaluk delegalt
személyek vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezeto,

b) az egeszségiigyi szakmai testiilet kepviseloje,

¢) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos eljards
eseten a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos eljards
esetén az iranyito varmegyei intézmény vezetoje,

e) a varmegyei és orszdgos fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo
meghivdsos eljaras esetén az orszdagos korhdz-foigazgato,

f) klinikai kozpont vezetésére szolo meghivasos eljards esetén a kulturaért és innovacioéert
felelos miniszter.

(5) Az elokészito bizottsag a meghallgatast koveté 5 munkanapon beliil koteles felallitani a
rangsort, és a munkaltato részére javaslatat eljuttatni. A munkdltato a rangsor felallitasat
koveto 10 munkanapon beliil dont. Az eljaras eredményérdl a jelolteket a dontést koveté 5
munkanapon beliil irasban tdjékoztatni kell.”

A Korm. rendelet 5. §-a szerint:

,J. § (1) Magasabb vezetoi megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kozpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok
ellatasara adott megbizas,

¢) a gazdasagi igazgatoi megbizas,

d) az intézményvezeté altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszdagos korhaz-foigazgato elozetesen jovahagyta.

(2) Vezetonek mindsiil — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — az intézmény ondallo
szervezeti egységenek vezetdje.

(2a) A (2) bekezdésben foglaltakon tul vezetonek mindsiil az intézmény ondllo szervezeti
egységeének vezeto beosztasu egészségiigyi szakdolgozoja is.”

A gyolgyintézetek vezetojének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirol,
valamint a vezet6i megbizas betoltésére Kiirt palyazatok részletes szabalyairol szolo
13/2002. (I11. 28.) EiiM. rendelet 1 § (1)-(3) bekezdései szerint:

1. § (1) Egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhato meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyeb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy egészsegiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel, valamint

¢) legalabb o6téves vezetoi gyakorlattal
rendelkezik.



(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban elbirt képesitési feltétel, valamint a vezetoi gyakorlat megléte
alol a fenntarto felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitesi feltétel alol a
fenntarto a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségiigyi
kozszolgaltatasért felelos szervvel kétott szerzédés alapjan nyujt egészségiigyi kozszolgaltatast,
a felmentéshez ki kell kérni a kozszolgaltatasert felelos szerv egyetértéset is. A feltételek alol
kiilon-kiilon és egyiittesen is adhato felmentés.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhato meg.
Amennyiben gyogyintézet vezetéseére olyan személy jelentkezik, aki korabban ugy kapott
megbizast vagy kinevezest gyogyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést
megkapta, az kizardlag akkor bizhato meg vagy nevezheto ki a vezetésre, ha az 1. § (1)
bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizas idopontjaban.”

b) helyi rendeleti kapcsolodo szabalyok: -

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Képviselé-testiiletének a
Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 25/2024. (XII. 10.)
Oonkormanyzati rendelet 118. §-a szerint:

w118. § Az egészségiigyi, szocidlis, a nevelési, kulturalis és kozmiivelodési intézményvezetoi
palyazatok palyadzati feltételei meghatarozasara vonatkozo eldterjesztés a Szocialis és Oktatasi
Bizottsag allasfoglalasat kévetdoen nyujthatok be a Képviselo-testiilet fele.”

I11. Az el6terjesztéshez kapcsolodo tények, adatok:

Az EUI vezet8jének intézményvezetdi megbizatasa 2026. december 31. napjan megsziinik,
ezért az intézményvezetdi allashelyre vonatkozoan palyazati felhivas kiirdsa valik sziikségessé.
Az intézményvezetli palydzatot az Eszjtv. és a Korm.rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan kell kiirni.

A magasabb vezetdi megbizas feltételeit a Korm.rendelet 5. §-a valamint a gyogyintézetek
vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betoltésére kiirt palydzatok részletes szabalyairdl szold 13/2002. (II1.28.) EiM. rendelet (a
tovabbiakban EiiM. rendelet irja eld.

Az ,Eszjtv. és a végrehajtasi rendelete nem mondja ki, hogy a vezetdéi megbizashoz egy
alapjogviszony meghatarozasa sziikséges, azonban gyakorlati szempontbdl azt javaslom, hogy
keriiljon meghatarozasra egy alapmunkakoér (pl.: szakorvos, haziorvos), amely
modositasra/kiegészitésre kerilil a magasabb vezetdi megbizas utjan, annak idétartaméara egy
magasabb vezetdi munkakorrel (intézményvezetd/foigazgato).

Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. §-a szerint az egészségligyi szolgélati jogviszony
létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet, amely
rendelkezés alapjan tehat lehet6ség van a magasabb vezetdi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyra torténd nyilt palyazat kiirasara.”

Fentiek alapjan az elokészito bizottsag osszetételére az alabbi javaslatot teszem:

Tiiskés Jozsefné (elnok),

Bényai Amir Attila, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagja
Egresi Antal, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagja

Miko Imre, a Szocidlis €s Oktatasi Bizottsag tagja



Dr. Bajuszné Veigli Katalin Lujza, a Szocialis és Oktatasi Bizottsag tagja
Orban Gyongyi, a Szocidlis és Oktatdsi Bizottsag tagja

Varga Zsombor, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagja

Dr. Dobosi Zsolt, a Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet
foigazgatoja,

e Dr. Szarvas Tibor, a Vecsési Egészségligyl Szolgalat igazgatd féorvosa.

IV. A dontés sziikségességének indokai:

A vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden a Dr. Nador Odén Egészségiigyi
Intézmény intézményvezetdi palydzatdnak kiirdsdhoz, valamint a palydzatok elbirdlasadhoz
sziikséges elokészitd bizottsag tagjainak elfogadasahoz a tisztelt Képviseld-testiilet dontése
sziikséges.

I. A dontés varhato hatasa/-i:

A Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézmény intézményvezetdi palyazata kiirasra keriil. Az
elokészitd bizottsag meghallgatja, illetve rangsort allit fel a palyazok kozott, ami megkdnnyiti
az intézményvezetd személyének kivalasztasat.

VI. Dontési javaslat(ok):

a) Rendelet-tervezet —

b) Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksir Onkormanvzata Képviselg-testiiletének
..../2026. (IX. 17.) hatarozata a Budapest Fovaros XXIII. Keriilet Soroksar
Onkormanvyzatanak Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye intézményvezetoi

allashelyére vonatkozé palyazat Kiirasarél, valamint az elbiralasaval kapcsolatos
elokészito bizottsag 1étrehozasara

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

I.  a Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézmény intézményvezetéi (magasabb vezetd)
tisztségének betdltésére palydzatot hirdet, a palyazati felhivast jelen hatarozat
mellékletében foglaltaknak megfelelden hatdrozza meg.

II.  felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyéazati felhivas kozzétételérdl.

III. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan Budapest Fovaros
XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye
intézményvezetdi allashelyére 2026. évben kiirt palyazati felhivas palyazoinak
meghallgatisara ¢és a palyazatokkal kapcsolatos irdsos vélemény kialakitasara
Elokészité Bizottsagot hoz 1étre, mely tagjainak az aldbbi személyeket kéri fel:

Tiiskés Jozsefnét, a Szocialis és Oktatasi Bizottsag elnokét

Banyai Amir Attilat, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagjat,

Egresi Antalt, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagjat,

Miko Imrét, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagjat,

Dr. Bajuszné Veigli Katalin Lujzat, a Szocialis és Oktatasi Bizottsag tagjat,
Orban Gyongyit, a Szocidlis és Oktatdsi Bizottsag tagjat,

Varga Zsombort, a Szocidlis és Oktatasi Bizottsag tagjat,



e Dr. Dobosi Zsoltot, a Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet
foigazgatojat,
e Dr. Szarvas Tibort, a Vecsési Egészségiigyi Szolgalat igazgat6 foorvosat.
IV. felkéri az Elokészitd Bizottsdgot az érvényes palyazatot benytjté palyazok
meghallgatasara, és a palyazatokkal kapcsolatos irasos vélemény kialakitasara.
V. felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazati hataridé lejartat kovetden az érvényes
palyazatokat ¢és az EI0készitd Bizottsag irasos véleményét terjessze a Képviseld-testiilet
elé.

Hataridé: II. pont vonatkozasaban 2026. szeptember 18.
II1. pont vonatkozasaban 2026. szeptember 21.
I'V. pont vonatkozasaban 2026. november 2.
V. pont vonatkozasadban 2026. november 12.
Felelos: 1.-1I1. és V. pont vonatkozasaban: Bese Ferenc polgarmester
IV. pont vonatkozasaban: El6készitd Bizottsag

Budapest, 2026. augusztus 31.

Koblos Anita Bese Ferenc
osztalyvezeto polgarmester
az eldterjesztés készitdje el6terjesztd

Az el6terjesztés mellékleteinek felsorolasa:
1. szami melleklet Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador
Odon Egészségiigyi Intézménye Intézményvezetdi palyazati felhivas



